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RESOLUGCAO N° 021/2025
Data - 02/10/2025

Dispde sobre a atualizacao das atribuicbes dos Cargos - Emprego
Pablico - Consércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste
do Parana- CIASOP e da outras Providencias.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do
Parand - CIASOP, Rodrigo Andre Schanoski, no uso de suas atribuicbes legais e
Estatutarias, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia na
Administracdo Publica.
RESOLVE:
Art.1° -Ficam atualizadas as atribuicdes dos Cargos do Quadro de Pessoal - Emprego
Publico do Consércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP e

respectivos requisitos para ingresso conforme anexo I a seguir:

Anexo- I - Atribuicdes dos Cargos - Emprego Publico

1 - CARGO - CONTADOR

1.1 DESCRICAO SINTETICA:

As atribuicdes do Cargo de CONTADOR compreende a atividades de Registrar e dar visibilidade a todos
processos Contabeis, sendo as naturezas orgcamentarias, financeiras e patrimoniais nos termos da
legislagdo aplicada a Gestdo Publica, fornecer informagdes essenciais para o processo de tomada de
decisdo da gestdo do Consédrcio , acompanhar a Execugdo Orgamentaria, garantir a conformidade com
as leis e demais exigéncias Legais, elaborar Prestacdo de Contas e demais ages correlatas qualificagdo
do Cargo, bem como as normas do Conselho Federal de Contabilidade.

1.2 DESCRICAO DETALHADA:

e  Fazer escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os langamentos relativos as
operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

. Organizar, os balancetes do exercicio financeiro, mensalmente e anualmente e demais
demonstrativo de prestagao contas do Consorcio quando solicitado;

. Elaborar e atender as Normas de Prestacdo de Contas Geral Anual do Consorcio, contendo os
demonstrativos, relatérios e demais informagdes de acordo as Normativas do Orgdos de Controle
e Fiscalizagao;

e Assinar, os balancos, balancetes, e outros documentos de apuragdo contabil;

e Apresentar nos prazos legais e na periodicidade determinada, o balanco geral, bem como os
balancetes mensais, didrios e outros documentos de apuragdo contabil;

e  Promover o empenho prévio das despesas do Consorcio Publico;

e Acompanhar a execugdo orcamentaria do Consorcio Publico em todas as suas fases;

e  Fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

e Informar aos 6rgdos interessados, sobre a insuficiéncia de dotagdes orgamentarias e créditos;

e Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando se verificarem irregularidade;

e Promover o registro das requisicdes de adiantamentos, impugnando-as quando ndo estiverem
revestidas das formalidades legais;

e Promover o controle dos prazos de aplicacdo dos adiantamentos, bem como examinar as
comprovagoes e propor medidas disciplinares e sangdes legais, nos termos da legislagdo
especifica;

e Comunicar de qualquer diferenca nas prestacdes de contas, quando ndo tenham sido
imediatamente cobertas;
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e Promover e exigir dos responsaveis, solugdo de qualquer diferenca ou atraso em registrar nos
livros, fichas e sistemas apropriados, todo o movimento de valores realizados;

e  Promover e exigir dos responsaveis, manterem o controle dos depésitos e retiradas bancarias, os
extratos de contas correntes, entradas de receitas e outros movimentos nas contas, conciliando-
0s com o sistema apropriado, diariamente e/ou semanalmente;

e  Promover a liquidacdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos;

e Promover o registro contdbil dos bens patrimoniais do Consorcio Publico tanto méveis como
imdveis, acompanhando rigorosamente as variacdes havidas e demais critérios da legislagdo
aplicavel;

e  Estabelecer comunicagdo e apoio técnico aos demais 6rgdos do Consorcio, visando a melhoria e a
regularidade dos registros contabeis;

e  Exercer a supervisdo corrente de todos os servigos de natureza contabil, em qualquer setor da
administragao;

e Auxiliar e subsidiar informagOes para setor responsavel na Elaboracdo do Orcamento Publico e
respectivas pegas orgamentarias vinculadas;

e Elaborar pareceres Contabeis para processos licitatorios, auditorias e fiscalizages no ambito do
Consorcio Publico, observadas as competéncias de acordo com a Legislagdo aplicavel.

e Realizar a programacgdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execucdo de orcamentos
programa, tanto na parte fisica, quanto na monetéria;

e  Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle Patrimonial;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade - Nivel Superior - Bacharel em Ciéncias Contdabeis e Inscricdo no CRC.
1.4 CARGA HORARIA - 20 horas Semanais

Anexo- I - Atribuicbes dos Cargos - Emprego Publico

2 - CARGO -ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

2.1 DESCRICAO SINTETICA:

As atribuicdes do CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO consistem no apoio e suporte em
diversas areas, como atendimentos, gerenciamento e organizagdo de documentos e arquivos (fisicos e
digitais) organizacdo agendas e eventos, logisticas e solicitacdes e gerenciamento de compras, estoque e
demais suporte administrativos.

2.2 DESCRICAO DETALHADA:

e Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias,
assegurando o cumprimento das normas e regras internas;

e Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacgdes, organizando-os de forma ldgica,
seguindo padrdes e instrucdes vigentes;

e Efetuar agendamento e convocagdo para participacdo de eventos, orientando os participantes
quanto aos procedimentos;

e Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes,
providenciando convocatédrias, assessorando reunides, elaborando simulas, atas, memorandos e
outros documentos de comunicagdo e deliberagdes;

e Auxiliar a elaboracdo de relatérios, planilhas, planejamentos e programacoes institucionais quanto
aos assuntos pertinentes ao departamento;

e Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;

e Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

e Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucles, registros
profissionais e legislagdes pertinentes de interesse publico;

e Auxiliar a realizacao e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e
outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;

e Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

e Auxiliar nos procedimentos documentais do departamento de pessoal, pessoas beneficiadas pelo
programas e acGes das finalidades do consdrcio publico;

e Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutencdo e demais acbes de
operacionalizacdo do Consércio Ciasop;

e  Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuagdo.

e Controlar a regularidade da documentacgdo dos veiculos oficiais, multas e infracGes, adotando as
medidas necessarias para a manutencdo da conformidade documental.
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e Auxiliar e Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicées e
responsabilidades de seu setor e no ambito da unidade (local) de trabalho;

e Elaborar instrumentos de comunicacdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas,
sumulas conforme necessidade da Administracao;

e Atender convocagdes para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para
atender os interesses do Conselho, dentro dos principios administrativos e instrugdes normativas
internas;

e Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagdo e realizacdo de eventos
institucionais, como por exemplo elaboracdo de convocatdrias, memorandos, convites, simulas e
atas;

e Elaborar, quando necessario, apresentacées utilizando ferramentas do Pacote Office, como por
exemplo Excel e PowerPoint ou outros meios tecnoldgicos;

e Atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuagdo
e especificidades do objeto contratual.

2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Grau Escolaridade - ENSINO MEDIO
2.4 - CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

Anexo- I - AtribuicSes dos Cargos - Emprego Publico

3- CARGO —AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.1 DESCRICAO SINTETICA!:
A atribuicées do CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, s3do multifuncionais, sendo responsavel

pela execucdo de atividades de manutengGes basicas, entrega de materiais organizagdo dos ambientes
internos e externos das unidades de acolhimento Assisténcia social e administrativo, de forma a garantir o
bom funcionamento e a organizagao dos locais de atendimentos

3.2 DESCRIGAO DETALHADA:
e Realizar a limpeza de pisos, vidragas, carpetes, modveis e instalagdes sanitarias, utilizando
produtos e equipamentos adequados.

e Executar Manutencgdo e pequenos reparos elétricos ou hidraulicos, como a troca de lampadas e
o conserto de pequenos vazamentos, além de auxiliar na manutengdo de jardins e areas
externas.

e Apoio no Transportar mdveis, arquivos, armarios e materiais, além de receber, separar e
distribuir correspondéncias e encomendas.

e Gerenciamento de residuos compreendendo coleta do lixo e encaminha-lo corretamente para
descarte ou reciclagem.

e Cuidar da conservagao e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no dia a
dia do trabalho.

e Relatar as anormalidades verificadas;

e  Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade - Ensino Fundamental
3.4 CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

Anexo — I - Atribuicdes dos Cargos — Emprego Publico

4- CARGO - ZELADOR

4.1 DESCRICAO SINTETICA:

A atribuicdo do CARGO DE ZELADOR consiste na limpeza e conservacao nas Edificacdes e e unidades
vinculadas, efetuando e supervisionando pequenos reparos, assegurando o asseio, ordem e seguranga para
o0 bem-estar para atendimento das finalidades e Objetivos do Consorcio CIASOP,

4.2 DESCRICAO DETALHADA:

e  Zelar pela seguranca, organizacdo, conservacao e bom funcionamento das instalagGes fisicas da
unidade de Assisténcia Social, considerando as Unidade de acolhimento;
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e Desenvolver as atividades forma discreta, respeitosa e colaborativa, garantindo que o ambiente
esteja limpo, seguro e adequado para receber pessoas (mulheres) e seus dependentes em
situagao de vulnerabilidade;

. Executar o acompanhamento de servigos de manutencao e limpeza, realizagdo de pequenos
reparos, apoio no controle de entrada e saida de pessoas autorizadas, além de colaborar com a
equipe técnica no cumprimento das rotinas das unidades de acolhimento social, sempre
respeitando os principios do sigilo, da ética e da protegdo integral,

e Manter a infraestrutura do local em bom estado de conservagdo. Verificar e reportar problemas
em instalagOes elétricas e hidraulicas e outras, reportando ao departamento responsavel quando
necessario para a solugdo de problemas;

e  Estdo incluidas ainda nos servigos de zeladoria manutencao de jardinagem e outros.

4.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Grau Escolaridade Ensino Fundamental
4.4 - CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

Anexo- I - AtribuicSes dos Cargos - Emprego Publico

5- CARGO — AGENTE ADMINISTRATIVO

5.1 DESCRICAO SINTETICA:
AS atribuicoes do CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO incluem gerenciamento de informagdes

e documentos, atendimento ao publico, elaboragdo de relatorios e oficios, suporte em processos de compras

e licitacbes, organizacdo de arquivos, gestdo de agendas e apoio logistico para garantir o bom
funcionamento da organizagdo, apoia as areas de RH, Administrativos e demais gestdo de controle de
processos do Consorcio Publico.

5.2 - DESCRICAO DETALHADA
e Gestdo de Documentos e Arquivos compreendendo organizar, arquivar e gerenciar documentos
fisicos e digitais, garantindo o acesso e a seguranga das informagées;

e Atividades de Comunicacdo compreendendo o atendimento ao publico, pessoas e como elo de
comunicagdo entre diferentes departamentos e instituigoes.

e Apoio e elaboracdo de documentos relatérios, memorandos e outros documentos
administrativos necessarios para as atividades da organizagdo.

e  Atividades de suporte nos processos de compras e Contratos, licitagdes, materiais e insumos no
ambito do consdrcio e suas unidades de acolhimento social;

e  Gerenciar agendas, compromissos e materiais, além de auxiliar no planejamento e execucgao
de projetos administrativos.

e Utilizagdo e operagao de sistemas informatizados para gestdao de dados e informagdes.

5.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Grau Escolaridade Ensino Médio
5.4 CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

Anexo- I - AtribuicSes dos Cargos - Emprego Publico

6- CARGO: COORDENADOR

6.1 DESCRICAO SINTETICA:

As atribuicdes do CARGO COORDENADOR consiste nas fungdes administrativas e sociais, supervisionando
na organizacdo, gestdo e execucdo de projetos e programas de assisténcia social, desenvolvimento
comunitario e responsabilidade social, organizacdo através de parcerias e recursos financeiros para
alcangar resultados positivos e promover o bem-estar social no atendimento das Unidades de Acolhimento
Social, gestdo de equipes, elaboracdo de relatorios, e demais solugées de forma atender as finalidades
do Consorcio CIASOP.
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6.2—- DESCRICAO DETALHADA

6.3-

Atividades de Planejamento e gestdo de projetos compreendendo a elaboracdao, execugao e
acompanhar projetos sociais, definindo planos de agdao, cronogramas e indicadores de
resultados.

Promover e Estabelecer e manter relacionamentos com outras organizacdes, autoridades e a
comunidade para mobilizar recursos e integrar pessoas.

Coordenacao e Gestdao de recursos para uso eficiente dos recursos financeiros e materiais
necessarios para a realizagdo dos projetos.

Atividades de coordenagdo de equipes, compreendendo lideranga, orientagdo, supervisao das
equipes técnicas e os participantes dos projetos, promovendo um ambiente de colaboragdo e
aprendizado continuo.

Execucdo das agdes de desenvolvimento de politicas sociais na colaboragdo, na formulacdo e
implementagdo de politicas publicas de assisténcia social, atendendo as necessidades dos
beneficidrios (pessoas e seus dependentes) conforme finalidades e objetivos do consércio
Ciasop

Elaborar relatdrios de acompanhamento e avaliar os resultados dos projetos, garantindo que os
objetivos sociais sejam alcangados.

Atividades de suporte nos aspectos administrativos como a gestdao de documentos, a organizagao
de eventos e a administracdo de recursos para o bom funcionamento das unidades de
acolhimento social

Desenvolver e supervisionar programas, agdes e demais de atendimento mulher e seus
dependentes em situacdo de vulnerabilidade, buscando sua integracdo e bem-estar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade - Ensino Médio Superior com formagdo em Assisténcia social e/ou psicologia
6.4- CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

Anexo- I - AtribuicGes dos Cargos - Emprego Publico

7 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

7.1 DESCRICAO SINTETICA:

As atribuicbes do Cargo de Assistente Social consiste nas agdes como o planejamento,
execucgdo e avaliagdo de programas sociais, atendimento a familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade, orientacdo sobre direitos e servigos, e a integragdo com outras politicas
publicas de acordo com Conselho Federal de Servico Social - CFESS e demais legislagdo
aplicavel.

7.2 -DESCRICAO DETALHADA

Servigos Profissionais especializados em servigo Social de forma a coordenar, executar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area do servico social na operacionalizacdo
e manutengdo das Unidades de Assisténcia Social (Casas Abrigo)

Atuar diretamente nas atividades de acolhimento, escuta e encaminhamentos para individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade;

AtribuicOes privativas como elaborar laudos periciais e coordenar equipes, conformidade com
a legislagdo e politicas sociais publicas, visando auxiliar na promogdo e protecdo a pessoa e
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social

Elaboracdo de planos de atendimento a mulher e seus dependentes em situagdo de risco;

Orientar individuos, familias, grupos e comunidades sobre direitos, deveres e acesso a servicos
sociais,

Acompanhamento através de visitas domiciliares, encaminhamentos, dindmicas de grupo e
articulagbes institucionais, visando garantir o acesso a direitos previstos na Constituicdo e
legislagdes complementares.

Atividades de forma socioeducativa, identificando demandas, organizando recursos, coordenando
equipes, promovendo inclusdo social e contribuindo na construcdo e defesa de politicas publicas,
como o SUS, a LOAS e o ECA.
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e Analise e estudos dos problemas que afetam criangas, adolescentes, adultos, idosos, minorias e
populagdes em situagao de vulnerabilidade, buscando melhorar suas condigGes de vida.

e A atividades do cargo devem ser desenvolvidas através de agGes de carater humanista e ético-
politico, exige postura critica, sensibilidade, articulagdo politica, comunicagdo eficiente e constante
capacitagdo, sempre comprometido com a liberdade, a justica social e a democracia.

e Organizar atividades ocupacionais @ mulheres e seus dependentes no processo e no periodo de
acolhimento nas unidades de acolhimento social (casas abrigos) para retorno ao convivio
comunitario.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade - Ensino Superior completo em Servigo Social com registro no CRESS.
7.4 -CARGA HORARIA - 30 horas Semanais

Anexo- I - AtribuicSes dos Cargos - Emprego Publico

8- CARGO: PSICOLOGO

8. 1 -DESCRICAO SINTETICA:

As atribuicdes do CARGO DE PSICOLOGO consistem na avaliacdo psicossocial, orientacio e apoio
emocional aos agregados, intervengdo em conflitos, desenvolvimento de atividades socioeducativas, e
trabalho em equipe multiprofissional para garantir o desenvolvimento integral e o bem-estar dos individuos,
gue podem ser criangas, adolescentes, adultos ou idosos em situagdo de risco, bem como nas acgdes de
protecdo social e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitario

8.2- DESCRICAO DETALHADA

e Realiza avaliagbes psicoldgicas para compreender a natureza da situagdo-problema dos
acolhidos, identificando suas necessidades e vulnerabilidades.

e Atividades de acolhimento, orientacdo e informagao sobre direitos sociais e humanos, auxiliando
na tomada de decisGes e no enfrentamento da situagdo vivida.

e Atividades de apoio emocional nas questSes emocionais e os vinculos afetivos dos agregados,
promovendo o desenvolvimento de habilidades de enfrentamento.

e Atividades de mediacdo de conflitos entre os acolhidos, entre a equipe, e em outras situagdes
gue surgem no cotidiano da instituigao.

e Planejamento e execucdo de atividades socioeducativas e pedagogicas, promovendo o
desenvolvimento integral dos individuos no ambito das casas de acolhimento social;

e  Apoio nas agdes com equipe Multiprofissional (assistente sociais e educadores sociais e outros) do
Consorcio para um atendimento integral e articulado, fortalecendo a comunicagdo e o suporte
mutuo.

e Atua no fortalecimento de vinculos familiares e comunitédrios, buscando a reintegragdo dos
individuos a sociedade;

e Promover acdes e processos com a rede de protegdo social, como servigos de saude, educagéo
e assisténcia social, para garantir o acesso a outros recursos e servicos.

e  Contribui para a reavaliagdo dos servicos de acolhimento, passando a melhorar as condigdes
sociais e afetivas dos acolhidos.

8.3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade - Ensino Superior completo em Psicologia com registro no CRP.
8.4 -CARGA HORARIA - 30 horas Semanais
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Anexo- I - Atribuicbes dos Cargos - Emprego Publico

9- CARGO: EDUCADOR SOCIAL

9- 1 DESCRICAO SINTETICA:

A atribuicdo do CARGO DO EDUCADOR SOCIAL consiste no planejamento e execugdo de atividades que
promovam o desenvolvimento integral dos agregados, a garantia e defesa dos seus direitos, o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, 0 acompanhamento de saude, higiene e escolaridade, e a
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais para o encaminhamento e acompanhamento de
casos. O profissional deve criar um ambiente acolhedor, utilizando a empatia e o didlogo para estimular a
autonomia e a ressignificagdo de suas vivéncias.

9.2- DESCRICAO DETALHADA

e Atividades de acolher e criar um ambiente seguro e acolhedor, buscando o bem-estar dos
acolhidos e fortalecendo os lagos afetivos com a equipe;

e Atividades na promogdo do Desenvolvimento Integral com agdes voltadas a Planejar, executar e
avaliar atividades ludicas, culturais, educativas e esportivas para estimular o desenvolvimento
social, emocional e a autonomia dos acolhidos.

e AcOes de garantias e defesas atuando na protecdo de criancas e adolescentes, garantindo o
acesso a saude, educacdo, alimentacgdo e higiene, em conformidade com o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA).;

e Atividades e acGes para a reintegragdo familiar fortalecendo lagos familiares e comunitarios.;

e Atuar no acompanhamento de atividades de orientacdo e acompanhar os agregados em seu
processo de ressocializagdo;

e Desenvolver atividades de registo e elaboracdo de relatérios de evolugdo, presenga e
acompanhamento dos agregados para apresentacgdo a equipa e aos 6rgdos superiores.

9-3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
9- 4 CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

Anexo- I — AtribuicSes dos Cargos - Emprego Publico

10 - CARGO: COZINHEIRA
10.1- DESCRICAO SINTETICA:

As atribuicdes do CARGO DE COZINHEIRA e preparar alimentos seguindo receitas e cardapios, garantir
a higiene e seguranga da cozinha e dos alimentos, controlar o estoque e a validade dos ingredientes, e
manter a organizacdo do ambiente de trabalho

As atribuicdes do Cargo de Cozinheira incluem: preparar refeigbes e lanches conforme cardapios e dietas
estabelecidas por nutricionistas; gerenciar e separar ingredientes; cozinhar alimentos utilizando diversas
técnicas; manter a organizagdo e a limpeza da cozinha; cuidar dos utensilios e equipamentos; verificar a
qualidade e a conservagdo dos alimentos e, por vezes, coordenar atividades de cozinha e planejar
cardapios.

10.2 - DESCRICAO DETALHADA
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e Atividades de preparagdo de alimentos compreendendo selecionar, lavar, cortar e temperar
ingredientes, preparar refeicdes e lanches conforme cardapios e dietas estabelecidas pelo Consorcio
e/ou por Nutricionista;

e Manter utensilios e equipamentos limpos e higienizados, seguir normas de seguranca alimentar para
evitar contaminagodes e garantir a qualidade e frescor dos alimentos.

e Atividades de controle de estoque compreendendo a quantidade de ingredientes disponiveis,
armazenamento dos alimentos corretamente, observe os prazos de validade e solicite reposicdes
quando necessario.

e Manter a organizagdo e a limpeza da area fisica da Cozinha, e deposito organizado e em ordem.

e Colaborar com nutricionistas e garantir a qualidade nutricional, servir refeicdes e demais acgdes
correlatas
10. 3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
10.4 CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

Anexo- I - AtribuicSes dos Cargos - Emprego Publico

11-CARGO: MOTORISTA

11.1-DESCRICAO SINTETICA:

e As atribuicGes do CARGO DE MOTORISTA ¢ conduzir Veiculos leves e ainda destinado ao transporte
de passageiros com seguranca e responsabilidade, verificar as manutengGes basicas do veiculo,
limpeza e abastecimentos, documentacdo, atender as regras e exigéncias do Cddigo Nacional de
Transito;

11.2- DESCRICAO DETALHADA

e Conduzir com seguranca, cumprir as leis de transito e dirigir de forma defensiva para garantir a
segurancga dos condutores, passageiros e outros veiculos;

e Obedecer a itinerarios pré-definidos e chegar dentro do prazo aos destinos.

e Transportar passageiros, cargas ou materiais de forma segura, zelando pela sua integridade;

e VerificagGes obrigatorias compreendendo realizar inspegdes periddicas no veiculo, verificando niveis
de dleo e combustivel, estado dos pneus, freios, demais revisGes obrigatérias e preventivas,
informar sobre defeitos, anormalidades e problemas com o veiculo outros itens essenciais;

e Garantir a validade da CNH, dos documentos do veiculo;

e Registra informagdes relevantes, como quilometragem, consumo de combustivel e despesas da
viagem;

e Atividades no atendimento & passageiros, ajudar no embarque e desembarque de passageiros em
locais seguros e protegidos.

e Comportar-se de acordo comas regras e exigéncias do Cédigo Nacional de Transito;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo.

11.3-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL — CATEGORIA DE CNH D E SUPERIOR
11 .4 CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

Anexo- I — Atribuicbes dos Cargos - Emprego Publico

12 CARGO: ADVOGADO

12.1 DESCRICAO SINTETICA:



mailto:ciasop.consorcio@gmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ:54.012.730/0001-31- ASSOCIACAO PUBLICA

| e.mail: ciasop.consorcio@gmail.com Rua Pernambuco, 1936 —Cascavel Parana - Cep 85810-021 |

As atribuices do CARGO DE ADVOGADO incluem: prestar servigos Juridicos, atuar na defesa dos direitos

de Consércio Ciasop, em processos judiciais ou administrativos, redigir e analisar documentos legais,

representar a entidade e orientar sobre a conformidade legal.

12.2 DESCRICAO DETALHADA
e  Prestar servigos Juridicos, atuando na defesa dos direitos e deveres do Consorcio em processos
Judiciais, administrativos, orientagdes nas legislagdes e as implicagdes legais aplicados a
Gestdo Publica.

e Representar o Consorcio perante os tribunais, 6rgdos governamentais e ndo governamentais,
na defesa dos interesses do Consorcio CIASOP, desempenhar atuagao judicial compreendendo:
redigir peticOes, contestar acGes, apresentar recursos, acompanhar audiéncias e demais atos
correlacionados;

e  Realizar um controle prévio da legalidade dos processos de contratagdo publica, analisando o
processo como um todo e a minuta de editais e contratos, emissao de parecer e outros;

e Apoiar os agentes de contratagdo, comissdo de contratagao, fiscais e gestores de contratos
em suas fungbes, oferecendo uma visdo juridica do processo.

e Atuar de forma proativa e preventiva para evitar falhas, litigios e riscos ao interesse publico.

e Atuar na defesa de dirigentes e servidores publicos dentro dos limites da legalidade.

12.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - Bacharel em Direito e Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
12.4 CARGA HORARIA - 20 horas Semanais

Art. 2°- DAS ALTERACOES

As atribuicOes descritas nesta resolucdao poderao ser alteradas e/ ou ampliadas de forma a atender atos

normativos, alteragdo das Legislacdo especifica desde que compativeis com as fungdes.

Art.3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Gabinete do Presidente, em 02 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital
RODRIGO ANDRE 0e0rbicoaoRe
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