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EDITAL DE CHAMAMENTO    Nº 002/2026 
EDITAL CONCURSO (EMPREGO PÚBLICO) Nº 001/2025 

 

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANÁ – 
CIASOP, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONSIDERANDO O RESULTADO FINAL E A 
HOMOLOGAÇÃO DO  CONCURSO PARA EMPREGO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2025, 

TORNA PÚBLICO 

 1 -A Convocação dos Candidatos relacionados, aprovados no Concurso para Emprego Público regido 
pelo Edital 001/2025 , cujo a  classificação final e homologação se deram pelo Edital 001/2026 de 26 
de Janeiro de 2026, para a Etapa do Exame Pre-Admissional e comprovação dos requisitos da 
documentação exigidos para tomar Posso do Cargos. 

2 – Os candidatos deverão comparecer aos Locais, dias e horários descritos a seguir, sob pena de 

perda dos direitos adquiridos do Concurso.  

 

ETAPA 1 – EXAME PRE-ADMISSIONAL 

1)Avaliação Psicológica – Teste: 11/05/2026 a 13/05/2026 

2)Ciência do Resultado da Avaliação Psicológica:  14/05/2026 a 15/05/2026 

3) Prazo de Recurso da Avaliação Psicológica (exclusivo á inaptos) 15/05/2026   a 19/05/2026 

4)Agendamento e realização do Exame Médico: 13/05/2026 a 19/05/2026 

5) Publicação do Resultado do Exame Pré-Admissional -20/05/2026 

6) Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-Admissional -20/05/2026 a 22/05/2026 

 

ETAPA 2 – COMPROVAÇAO DO REQUISITOS/ DOCUMENTAÇAO E POSSE DO CARGOS 

1) Entrega da Documentação:  22/05/2026 a 25/05/2026 

2)Ciência da Vaga :25/05/2026 a 26/05/2026  

3) Posse e Exercício no Cargo  01/06/2026 

 

3) LOCAIS E HORARIOS: 

AVALIAÇAO PSICOLÓGICA  

Local: CLINICALMED - CLINICA DE SAUDE E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA-  

            CNPJ – 23.780.665/0001-60 – 

            RUA GENERAL CANROBERT PEREIRA DA COSTA, Nº 1199 – CENTRO – TOLEDO PARANA  

Horário. Início as 08h:30 ás 17h00 

 

CIENCIA DO RESULTADO DA AVALIAÇAO PSICOLÓGICA E AGENDAMENTO E REALIZAÇÃO DO EXAME MEDICO  

Local:  CLINICALMED - CLINICA DE SAUDE E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA-  

            RUA GENERAL CANROBERT PEREIRA DA COSTA, Nº 1199 – CENTRO – TOLEDO PARANA  

Horário: 08h:30 as 11h30 e das 13h30 às 17h00(Ciência e Agendamento Presencialmente) 

Nota: haverá representante do Consorcio CIASOP para atendimento. 
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ENTREGA DA DOCUMENTAÇAO  

Local: CLINICALMED - CLINICA DE SAUDE E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA-  

            RUA GENERAL CANROBERT PEREIRA DA COSTA, Nº 1199 – CENTRO – TOLEDO PARANA  

Horário:  08h:30 as 11h30 e das 13h30 às 17h00 

Nota: haverá representante do Consorcio CIASOP para o Recebimento. 

 

CIENCIA DA VAGA  

Local: CLINICALMED - CLINICA DE SAUDE E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA-  

            RUA GENERAL CANROBERT PEREIRA DA COSTA, Nº 1199 – CENTRO – TOLEDO PARANA  

 Horário: Inicio as 09h00  

Nota: haverá representante do Consorcio CIASOP para atendimento. 

 

4 - CANDIDATOS CONVOCADOS: 

ATENÇÃO: Conforme o item número 2, não será tolerado atrasos 

    
CARGO  AGENTE ADMINISTRATIVO   

FUNÇÃO  AGENTE ADMINISTRATIVO  

CLASSIFICAÇÃO  NOME CANDIDATO  DOCUMENTOs  Nº INSCRIÇÃO  

1º  VITOR DE ARRUDA SANCHES 128.XXX.XXX-62     559 

CARGO  EDUCADOR SOCIAL  

FUNÇÃO  EDUCADOR SOCIAL  

5º HEMERSON DOS SANTOS ALMEIDA 035.XXX.XXX-55 569 

6º VITÓRIA EDUARDA DE SOUZA DA SILVA BORRE 127.XXX.XXX-00 560 

7º KARINY COSTA DE OLIVEIRA 090.XXX.XXX-21 317 

8º AUGUSTO CESAR CATUZZO 107.XXX.XXX-66 46 

9º JENIFFER CRISTINA RAMBO 095.XXX.XXX-30 377 

CARGO  COZINHEIRA   

FUNÇÃO  COZINHEIRA  

CLASSIFICAÇÃO  NOME CANDIDATO    

1º  MARIA BENEDITA SANTOS DE SOUZA 717.XXX.XXX-78 296 

 

 

5- DOCUMENTOS REQUERIDOS: 
Para a Posse os candidatos deverão apresentar original e cópia dos seguintes documentos, de 

acordo com o anexo V do Edital nº 001/2025: 

a) Cédula de Identidade;  

b) Cadastro de Pessoa Física na Receita Federal (CPF);  

c) Cartão do PIS/PASEP, se possuir;  

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação, se candidato do sexo masculino; 

e) Título de Eleitor com a Certidão de quitação eleitoral emitida pelo endereço eletrônico do 

Tribunal Regional Eleitoral; 

f) Certidão de Nascimento (quando for solteiro);  

g) Certidão de Casamento ou Declaração de União Estável;  

h) Certidão de Casamento com averbação de óbito, se viúvo;  

i) Certidão de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;  
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j) Cartão de vacina e declaração de matrícula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos; k) 

Documento que comprove a conclusão da escolaridade exigida para o emprego, conforme 

estabelecido neste Edital;  

l) Comprovante de Registro e de que está em dia com suas obrigações junto ao respectivo Conselho 

de Classe (quando for o caso);  

m) Comprovante de endereço atual;  

n) Declaração de bens e valores que integram seu patrimônio privado, conforme prescrito na Lei nº 

8.429 de 02 de junho de 1992;  

o) Declaração/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento 

das atribuições inerentes ao emprego;  

p) Declaração de que não ocupa outro cargo, emprego ou função pública em qualquer das esferas 

do governo, bem como não percebe benefício proveniente de regime próprio de previdência social 

ou do Regime Geral de Previdência Social relativo a emprego público (art. 37, § 10 da CF), salvo se 

tratar das exceções previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituição Federal, hipótese nas quais 

deve ser observada a carga horária semanal, a compatibilidade de horários e a atenção aos limites 

remuneratórios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o 

acúmulo e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificação;  

q) exame de sanidade física e mental, que comprova aptidão para o exercício do emprego público.  

r) Certidões negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Federal.  

 

OBSERVAÇÕES: 

a) Os atestados e Certidões apresentados devem estar dentro do período de validade.  

6 - O candidato convocado será submetido à avaliação médica e psicológica, de caráter eliminatório, 
conforme disposto no Edital do Concurso. 

7 - O não comparecimento no prazo estabelecido ou a não apresentação da documentação exigida 
implicará renúncia tácita à vaga, facultando ao CIASOP a convocação do candidato subsequente, 
obedecida rigorosamente a ordem de classificação. 

Art. 6º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Cascavel – PR, 08 de Maio de 2026 

 

 

 

RODRIGO ANDRÉ SHANOSKI 
 Presidente do CIASOP 
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