CIASOP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ:54.012.730/0001-31- ASSOCIACAO PUBLICA

| e.mail: ciasop.consorcio@gmail.com Rua Pernambuco, 1936 —Cascavel Parana - Cep 85810-21 |

RESOLUGAO 12/2026
Data 16/04/2026

DispGe sobre a concessdo de vale-transporte aos
empregados publicos regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT no ambito do Consércio CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO
PARANA — CIASOP, ESTADO DO PARANA,

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO
PARANA — CIASOP, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo Protocolo de Intenc¢des e Estatuto e nas deliberacao nas disposicées da Lei Federal
11.107/05 e Alteracdes e Decreto Federal 6.017/05;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 7.418/1985 e no Decreto n? 95.247/1987;
CONSIDERANDO a aplicagdo do regime da Consolidagdao das Leis do Trabalho aos
empregados publicos deste Consadrcio;

RESOLVE:

Art. 19 Fica instituida, no ambito do Consércio Intermunicipal de Assisténcia do Oeste
do Parand- CIASOP a concessdao do beneficio de vale-transporte aos empregados
publicos regidos pela CLT, destinado ao custeio parcial das despesas com deslocamento
residéncia—trabalho e vice-versa.

Art. 22 O vale-transporte serd concedido mediante solicitacdo formal do empregado,
contendo a declaracdo de seu endereco residencial e dos meios de transporte utilizados.

§12 -O empregado devera manter atualizadas as informagdes relativas ao seu
deslocamento.

§22 -A prestacdo de informacGes falsas sujeitard o empregado as sancbes
disciplinares cabiveis.

Art. 32 O beneficio serd concedido em conformidade com a legislacdo federal vigente,
especialmente a Lei n2 7.418/1985 e o Decreto n2 95.247/1987 e alteragdes.

Art. 42 O valor do vale-transporte correspondera ao custo efetivo do deslocamento do
empregado, observados os meios de transporte coletivo publico disponiveis.



CIASOP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ:54.012.730/0001-31- ASSOCIACAO PUBLICA

| e.mail: ciasop.consorcio@gmail.com Rua Pernambuco, 1936 —Cascavel Parana - Cep 85810-21 |

Art. 52 Sera efetuado o desconto de até 6% (seis por cento) do salario basico do
empregado, conforme previsto na legislagdo aplicavel.

Pardgrafo unico. O Consércio arcara com a parcela que exceder o limite previsto
no caput deste artigo.

Art. 62 O beneficio serd concedido antecipadamente e ndo possui natureza salarial, ndo
se incorporando a remuneracgdo para quaisquer efeitos.

Art. 72 O vale-transporte ndo sera devido:

I — Durante periodos de afastamento sem prestacdo de servico;
Il — quando o deslocamento ndo exigir utilizacdo de transporte coletivo publico;
Il — nas demais hipdteses previstas em lei.

Art. 82 Compete ao setor de Recursos Humanos a gestdo, controle e fiscalizacdo da
concessao do beneficio.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos com base na legislacdo trabalhista vigente e
nos principios da administracdo publica.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativo
a 01 de abril de 2026.

Cascavel, em 16 de abril de 2026
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