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CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL N°001/2025

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
OESTE DO PARANA — CIASOP, Rodrigo Andre Schanoski, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Protocolo de Intengbes e
Estatuto;

Considerando a necessidade de provimento de vagas na modalidade emprego publico e de
se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislacéo federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢gdes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacdo do conhecimento do emprego para o qual o candidato se
inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com
o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 02/2025, referente ao Processo Administrativo n® 03/2025,
firmado entre o Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a obijetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impressao e aplicagdo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 001/2025, referente a realizacdo de Concurso
para Emprego Publico do Consércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP
e a abertura de inscrigcdes destinadas ao provimento de diversos empregos publicos vagos e que vierem a vagar
ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas
e demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste Edital.

8155495635232891092

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricéo para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de vagas
na modalidade Emprego Publico do Quadro de Pessoal do Consércio Intermunicipal de Assisténcia Social do
Oeste do Parana - CIASOP.

1.2 O PSS, observada a legislagdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, endereco eletrébnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso para Emprego Publico se d4 em conformidade com o art. 37, I, da Constituicdo Federal, a
Resolugdo n° 020/2025, que dispbe sobre a atualizacdo das atribuicdes dos Cargos - Emprego Publico -
Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana- CIASOP e d& outras providencias; as
Normas do Estatuto do Consorcio Publico; e o Protocolo de Intencdes.

1.4 Ainscricdo no Concurso para Emprego Publico implica a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faga em relacdo a Leis, Decretos, Resolu¢des, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.
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1.5 O exame de sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o
presente Edital é individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | EMPREGOS PUBLICOS l CARATER
PRIMEIRA ETAPA
’?r‘lfjj:gga&ﬁf Advogado e Psicdlogo classificatorio
SEGUNDA ETAPA
Prova Objetiva Todos os cargos classificatério e eliminatério
(PO) (nota minima 50,00)

1.5.1 Apds a convocacéao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagcdo médica e psicolégica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do CIASOP (https://ciasop.pr.gov.br/), do Diario Oficial do CIASOP
(https://diario.ciasop.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem
como manter atualizados os dados informados no ato de inscrigédo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacéo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacado sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites
do CIASOP, do Diério Oficial e da UNIOESTE/COGEPS, em até 03 (trés) dias apds o prazo de recebimento
dos pedidos de impugnacéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracoes,
publicadas nos sites do CIASOP, do Diario Oficial e da UNIOESTE/COGEPS.
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1.8 O prazo de validade do Concurso para Emprego Publico é de 02 anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da
Administracao.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comisséo Organizadora Especial de Concursos, estabelecida por meio
da Resolugéo n°® 020/2025 de 29/09/2025 - Publicagdo 29/09/2025.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Resolucao n° 020/2025, diretamente envolvidos na execucgao do
Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fun¢gdes no processo até a homologagao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicéo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Presidente da
Comisséo Organizadora Especial de Concursos, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da
homologacéao preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissédo do Concurso para Emprego Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estao
estabelecidos nos quadros que sédo parte integrante do Anexo | deste Edital.
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QUADRO 1 — EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Local de = _ Carga |Vencimento Valor de |Tipo de
Atuagao Emprego Formacdo/Requisitos |y, 4ria | Inicial VERES Inscrigao | Prova*
AUXILIAR DE : .-
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental/Médio| 40h |R$ 1.518.00| 01 R$ 50.00 PO
Toledo MOTORISTA Ensino Fundamental 40h |R$2.000.00f 01 | R$50.00 | PO
ZELADOR Ensino Fundamental 40h |R$ 1.518.00| 02 R$ 50.00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,00).
QUADRO 2 — EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO
Local de Empredo Formacio/Requisitos Carga |Vencimento vagas Valor de |Tipo de
Atuacao preg ¢ a Horaria Inicial 9 Inscricao | Prova*
AGENTE . -
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40h R$ 2.000.00 01 R$ 80,00 PO
ASSISTENTE EM . .
ADMINISTRACAO Ensino Medio 40h R$ 2.500.00 01 R$ 80.00 PO
Toledo R$ 80.00
COZINHEIRA Ensino Médio 40h R$ 1.518.00 02 ’ PO
EDUCADOR . - 04+ R$ 80,00
SOCIAL Ensino Médio 40h R$ 2.100.00 04CR PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00).
% QUADRO 3 - EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR
8 Local de = . Carga |Vencimento Valor de |Tipo de
3 Atuacdo Empkego Formagdo/Requisitos |y shja| Inicial | Y292°| Inscrigdo | Prova*
3 ADVOGADO Ensino Superior 20h |R$4.500.00] CR |R$120.00 PO + AT
g ASSISTENTE . . R$ 120.00
i SOCIAL Ensino Superior 30h |R$3.300.00| 01 PO
Toledo (CONTADOR Ensino Superior 20h |R$3.500.00| o1 |R$120.001 pq
Ensino Superior (formagao R$ 120.00
COORDENADOR em Psicologia e/ou 40h |R$ 4.500.00| 01 PO
] Assistencia Social
PSICOLOGO Ensino Superior 30h |[R$3.300.00] 01 |R$120.00 PO + AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.

2.2 O nimero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a homeacéo no prazo de validade do presente
Concurso para Emprego Publico e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais
demandas durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do niamero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo, observando a ordem de classificagao.

2.4 O ingresso no quadro do Emprego Publico se da no Salarios base fixados em Estatuto e alteracdes do
Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP.

2.5 Os Servidores Publicos serao regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme disposto
na Lei Federal 11.107/2005 e alteracfes da Lei Federal n°13.822/2019.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horéario estabelecido pela Administragcéo, observando-
se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos empregos publicos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o emprego publico, durante o prazo
previsto na convocagao.

2.9 A contratagdo do candidato aprovado no Concurso para Emprego Publico implica na aceitagdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu emprego publico, descritas neste Edital e
legislacéo aplicavel, de acordo com as necessidades do CIASOP.

2.10 As atribuigdes dos empregos publicos estao especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo
que as atribuicdes ali descritas nao limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que
venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacdes e normativas sobre a profisséo.

2.11 Todos os empregos publicos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro de Emprego Publico
do Estatuto e Alteragdes do Consodrcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o Concurso para Emprego Publico n°® 001/2025 do Consoércio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP, para provimento dos empregos publicos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo V.

3.2 Sao condic¢fes para a inscricdo no Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscricao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.
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3.2.1 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso para Emprego Publico.
Em caso de registro de mais de uma inscri¢gdo pelo mesmo candidato, vale a Gltima inscricdo paga ou isenta,
com base no nimero da inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricao deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo |V,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horéario de compensacgao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricdo de cada emprego esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricdo consta como beneficiario o Consoércio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologacgéo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovagao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissado da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.
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3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificagéo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocacao todos os requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3.3.7 O candidato que, ap6s o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteragcdo na escolha do emprego,
pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa
de inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipotese alguma séo consideradas solicitacdes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrbnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancéaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢cao fora do prazo estabelecido, a inscri¢cdo €é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢cdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢cao.

3.5 AUNIOESTE/COGEPS e o CIASOP néo se responsabilizam por solicitacéo de inscri¢cdo via internet ndo
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigao.
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3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuléario
eletrénico de solicitacdo de inscricdo disponivel pela via eletronica.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢cdo, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacgao definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma coépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas na efetivagcdo da inscricao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissdes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a ndo homologacéao da inscricdo, a sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéo.

3.9 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, niumero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso para
Emprego Publico. Nao cabem reclamacfes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também
de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéo das inscricdes ocorre apds o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo
ou apo6s o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do CIASOP
(https://ciasop.pr.gov.br/), do Diario Oficial do CIASOP (https:/diario.ciasop.pr.qov.br/) e da
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UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologacao das inscricfes é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 N&o sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008.

4.2 No ato da inscricao, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengcdo de Taxa de Inscrigao” e
informar o niumero do NIS no campo correspondente.

4.2.1 A analise dos dados do candidato que solicitar a isencao e feita com base nas informacdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isencao de Taxas de Concursos
(SISTAC).

4.2.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢des da Lei Federal n® 13.656,
de 30 de abril de 2018.
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4.3. Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informag¢des incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o CIASOP podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se
comprovados, impliqguem no imediato indeferimento do pedido de isencdo, podendo os responsaveis ser
acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.4 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isengcao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e excluséo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacado do resultado e antes
da nomeacao para o cargo;

I1l. declaracdo de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

4.5-N&o é concedida isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar as formas, os prazos e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.6 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacdo de isencao da
taxa de inscricdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do CIASOP
(https://ciasop.pr.gov.br/), do Diario Oficial do CIASOP (https://diario.ciasop.pr.qov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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4.7- Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengao da taxa de inscri¢do, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das inscrigdes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento do boleto bancéario.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que jativer efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.10 A homologacéao dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cdo € divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo V.

4.11 O candidato com pedido de isen¢cdo homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo até o tltimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscricdo no Concurso.
5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a

validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da
Lei Estadual n° 4.274/2003.
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5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar nimero fracionado de vagas, este sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior
gue cinco, e para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou
menor que quatro.

5.1.3 Nao haveré reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a éarea regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicacdo da regra de
arredondamento fixada no item anterior.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de candidatos aprovados em
namero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serédo adotados
para as convocagdes suplementares 0s mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocacao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscricdo, responder “SIM” na opcédo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.
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5.3.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populagdo negra ou povos
indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricdo, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE.

5.4.1 A autodeclaragdo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacédo desta decorrera da heteroidentificacdo pautada na fenotipica.

5.5 A verificagdo da veracidade de autodeclaracdo é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo 1V,
por comissédo designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificacdo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em consideragao aspectos
fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualguer razao ndo comparecer ao procedimento de verificagcdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comisséo designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, apds a homologacgéo da inscricdo e mesmo depois na homeacgdo do servidor ou da contratagcdo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigacao que podera conduzir a desclassificagdo do candidato aprovado ou a demisséo
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis na esfera administrativa e judicial.
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5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaracdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuracdo da legitimidade de sua autodeclaragéo.

5.7 Nao havera diferenciacédo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteldo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacao
por titulo, pontuacdo minima para classificagcdo e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagcdo de tais procedimentos de
selecéo publica.

5.8 A convocacdo para homeagao ou contratacdo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de
classificagcdo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocacgao ou,
comparecendo, desistam da nomeag&o ou contratacao, sera feita nova convocacgédo dentro da mesma listagem
classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serdo estas remanejadas para convocacao de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal.

6.1.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacédo dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.1.2.1 Considerada a reserva minima de 5% (cinco por cento) e o teto de 20% (vinte por cento), a primeira
investidura destinada a lista PcD ocorrera na 52 investidura do cargo; as seguintes, na 212, 412, 612, 812, e
assim sucessivamente, durante a validade do concurso. Para fins de contagem, somente serdo
consideradas as investiduras efetivas (posses), ndo se computando convocag¢des, nomeagdes tornadas sem
efeito, desisténcias ou néo localizagdo do candidato.

6.1.2.2 Na hipotese de desisténcia, inaptiddo na avaliagdo multiprofissional ou ndo posse do candidato PcD
convocado, a vaga permanecera reservada a PcD, devendo ser chamado o proximo candidato da lista
especifica; somente na inexisténcia de candidatos PcD aprovados a vaga revertera a ampla concorréncia.

6.1.2.3 O candidato PcD que figurar simultaneamente na ampla concorréncia sera nomeado pela ampla,
preservando-se a reserva para os demais candidatos PcD.

6.1.2.4 Aplica-se o arredondamento para o nimero inteiro subsequente na fragdo resultante da aplicacéo
do percentual minimo de 5% as investiduras, respeitado o teto de 20%.

6.1.2.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas sao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificag&o.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal n®5.296/2004, no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscricao, responder “SIM” na opcdo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
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digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacdes no laudo.

6.4.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, & vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condicdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagéo na fase de apresentagdo de documentos

6.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢cdes previstas neste
Edital e das atribuicbes dos cargos descritas no Anexo ll, e de que estara sujeito, em caso de aprovacao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuices.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso.

6.7 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o candidato seré eliminado do Concurso
e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.8 O CIASOP - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos
por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicacdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacao do pedido de reserva.
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6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢cdo, indicando 0s recursos necessarios para a realizacao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigcao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vagareservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar
essa condigcdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagcdo, reopcdo de vaga,
readaptacao, reducédo de carga horéaria, alteracédo de jornada de trabalho, limitagcdo de atribuicdes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢ces especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a
avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para aprovacgao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
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7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou néo, deve:

I — No ato da inscri¢do, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&do atendimento, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentagédo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada até a data limite das
inscri¢oes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagao da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questfes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscricao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horério de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscri¢céo, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a criangca) em sala reservada para amamentacgao.
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7.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianca na sala
reservada, podendo a méae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.4.4 O CIASOP e a UNIOESTE/COGEPS néao disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.
7.4.5 Nao ha compensacéao do tempo de amamentagcao no tempo de duragéo da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda ndo tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacdo das provas.

7.7 Nao sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de mdltipla escolha; e Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagdo em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) seré realizada no municipio de Toledo/PR na data prevista no Cronograma —
Anexo IV, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para todos os cargos € de carater classificatério e eliminatério, composta por 25 (vinte
e cinco) questoes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das
quais apenas uma e correta e o valor & atribuido conforme quadro abaixo:

H o
Area de Conhecimento Q-I;Jlggtg:s Q:lesctiges Pontuacgao -Il;o(:ﬁlt::
% Lingua Portuguesa Obijetivas 05 Acertos x 4,0 20,00
8 Matematica e Raciocinio Logico Obijetivas 05 Acertos x 4,0 20,00
& Conhecimentos Gerais e Legislagdo Obijetivas 05 Acertos x 4,0 20,00
8 Conhecimentos Especificos Obijetivas 10 Acertos x 4,0 40,00
3 TOTAL 25 - 100,00

8.2.1.1 O conteldo programatico para todas as areas do conhecimento e empregos publicos esta disposto
no Anexo lll deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteudo programatico deste concurso, sera considerada valida a redacao
vigente das leis mencionadas no Anexo lll até a data de publicacdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura
e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico todo candidato que n&o obtiver, na Prova Objetiva
(PO), a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Toledo, o CIASOP podera determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como
a realizacao das provas em outras datas e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam a
sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicAdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacao das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do CIASOP (https://ciasop.pr.gov.br/), do
Diario Oficial do CIASOP (https://diario.ciasop.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condi¢des fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condicdes em que se encontram.
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8.2.4.2 O periodo de realizacdo da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologacéo das inscri¢oes,
em funcao da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagao
da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, € permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translicida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizacdo das provas.

8.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com 0s seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serao identificados
e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
a CIASOP - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacéo local.
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8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
ndo permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado a Coordenacao local.

8.2.7.3 N&o é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apbs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipé6tese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada,;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.
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8.2.7.6 AUNIOESTE/COGEPS e a CIASOP - PR néo se responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizac&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 N&o é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condicdes
que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacéo.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacdo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacéao de identidade.
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8.2.9.3 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagcdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
ndo constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao séo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipdtese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realiza¢ao das
provas apo6s o horério preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso para Emprego Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagcdo da inscrigdo.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizac&o da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso para Emprego Publico o candidato que, por qualquer
motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso para Emprego Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[l — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;
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IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl —nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséao digital durante a realizacéo
das provas;

XIl — for surpreendido utilizando qualquer outro material que nédo seja caneta fabricada em material
transparente;

Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizacao
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o emprego em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenacéo.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacgao,
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais altera¢des publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do CIASOP, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.
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8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacao do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de
questbes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.
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8.2.18 O gabarito provisoério e definitivo é publicado nos sites do CIASOP (https://ciasop.pr.gov.br/), do Diario
Oficial do CIASOP (https://diario.ciasop.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas € disponibilizado na area do candidato, em
formato PDF, em até um dia util apds a realizagao da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagao, nos sites
do CIASOP, do Diério Oficial e da UNIOESTE/COGEPS.

8.2.20.1 O candidato néo classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagdo da prova.
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8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

8.3.1 A Avaliacao de Titulos tem caréter classificatorio para todos os candidatos aos cargos de Advogado
e Psicélogo.

8.3.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos, na pagina da UNIOESTE/COGEPS
durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢do, a documentacdo
digitalizada.

8.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o CIASOP - PR nao se responsabilizam pela documentagdo nao recebida
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do
envio dos arquivos.

8.3.2.3 Documentos anexados em outras opg¢des do site ou enviados por e-mail ndo serdo considerados.
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8.3.2.4 Nao é permitida a anexacdo dos Titulos no sistema apés encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.3.3 Nao séo analisados os Titulos do que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Maximo L Pontuacéao
Itens de titulos Peso Individual Maxima
Titulacdo de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagdo de Mestrado 1 70,00 70,00
Titulacao de Pos-Graduacgao ou Especializagdo na area para a > 25 00 5000
qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas ’ ’

8.3.5 E computada sempre e somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovacao de outros
Titulos inferiores.

8.3.5.1 Os titulos (diplomas) de Graduagdo ndo pontuam por se tratar de requisito minimo para o
exercicio das funcdes.

8.3.6 A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que n&o apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificagdo do Concurso para
Emprego Publico.

8.3.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagcéo em area afim, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentacao de Certificado ou de Diploma de
Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério
da Educacéo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.
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8.3.8.1 As declaracbes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.8.2 Caso o0 histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma nédo é aceito para fins de pontuagdo na Avaliacédo
de Titulos.

8.3.8.3 Somente sédo aceitos os Titulos de Especializagao lato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informacéo geralmente vem expressa
no verso do certificado, da declaracdo ou do diploma e deve compor os documentos de comprovacgao anexados
no ato da inscrigéo.

8.3.9 O diploma de concluséao de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicio competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.3.11 N&o sao considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Edital n® 001/2025 - Concurso para Emprego Publico do Consoércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP

Assinado de forma digital por CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO:54012730000131 em 15/10/2025 13:56

CODIGO 023202533 IMPRENSA OFICIAL - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PAGINA 18/47
PARANA




EDICAO N° 023 QUARTA, 15 DE OUTUBRO DE 2025 PAGINA 19/47
CIASOP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ:54.012.730/0001-31- ASSOCIAGCAO PUBLICA

e.mail: ciasop.consorcio@gmail.com | Rua Pernambuco, 1936 —Cascavel Parana - Cep 85810-21 |
Site: https://ciasop.pr.gov.br

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducédo juramentada.

8.3.12 O Edital com o resultado da pontuag¢do da Avaliagcdo de Titulos é divulgado nos sites do CIASOP
(https://ciasop.pr.gov.br/), do Diario Oficial do CIASOP (https://diario.ciasop.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

8.3.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliacdo de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

8.3.12.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliacdo de Titulos sdo publicados conforme
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, sites do CIASOP, do Diario Oficial e da UNIOESTE/COGEPS.
8.3.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéao.

8.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nhomeagé&o, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacéo do resultado do Concurso para Emprego Publico, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes ou quaisquer
irregularidades na Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
eliminacao do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais.

8.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo CIASOP, na forma da legislagdo municipal em vigor.
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9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do CIASOP
(https://ciasop.pr.gov.br/), do Diario Oficial do CIASOP (https://diario.ciasop.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 e 9.2.2.

9.2.1 Para os empregos publicos de Advogado e Psicélogo o resultado final sera obtido mediante o
seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagdo Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliacdo de Titulos

9.2.2 Para os demais empregos publicos com Prova Objetiva (PO) como Unica etapa, é considerada apenas
a nota obtida na prova em forma decrescente.

9.3 A publicagado do resultado final do Concurso para Emprego Publico é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos PPP; e
a terceira, contendo somente a pontuacao dos candidatos PcD.

9.4 A classificagao final no Concurso para Emprego Publico resulta da pontuagao obtida pelo candidato em
forma decrescente.
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9.4.1 Todos os calculos para composi¢cao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacgao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso para Emprego Publico, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°®
10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

f) Obtiver maior nota na Prova de Avaliacao de Titulos, quando houver;

g) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Decreto expedido pelo
Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:
I. do Edital de Abertura;

Il. do Resultado do Pedido de Isencéao;

Il. da Homologacao das Inscrigdes;

IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva; e

V. do Resultado da Avaliacdo de Titulos.
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10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas néo especificadas neste Edital, n&o serdo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nédo ser compativel com
O sistema.

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do CIASOP (https://ciasop.pr.gov.br/), do Diario
Oficial do CIASOP (https://diario.ciasop.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formuléario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.
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10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteracdo do resultado da questéo, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso para Emprego Publico for julgado
procedente, determinando a alteracdo de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Paratodas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCACAO, CONTRATACAO

11.1 Apds a homologacéo, a convocacgdo para posse € publicada no site e no Diario Oficial do Consoércio
Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacédo a serem publicados.

11.2 A convocacgao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Consoércio Intermunicipal de Assisténcia
Social do Oeste do Parana - CIASOP, respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocacao em Diério Oficial,
ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de responsabilidade do
candidato manter seus dados atualizados junto a Administrac&o por toda a vigéncia do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deveréo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo emprego go publico, ressalvada prorrogagcao, caso
em que a convocacgao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.
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11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificac&o.

11.4 Os candidatos, ap6s a convocacédo, deverdo comparecer na sede do CIASOP, no setor de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, onde receberdo a relacdo de documentos e exames médicos
(conforme Anexo V). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo forca maior, acarreta a eliminacao
do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacdo.

11.5 O né&o comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 S&o requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Consorcio Intermunicipal de Assisténcia
Social do Oeste do Parana - CIASOP:

| - existéncia de vaga no emprego;

Il - aprovagcédo em Concurso para Emprego Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n° 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condicado ativa,

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relacao as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
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IX - aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;

Xl - situagdo juridica compativel com a investidura em emprego publico municipal, por meio de
autodeclaracao sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo ou emprego publico nos udltimos 5 anos;
b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos Ultimos 5 anos;

C) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) néo tiver sido condenado nas condi¢cOes previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por decisdo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do emprego, previstos em legislacéo;

Xl — certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a contratacdo no emprego, conforme
especificados neste Edital ou na legislacdo que o rege, ocorrera a automatica eliminacdo do candidato do
Concurso para Emprego Publico.

11.8 Cabe ao Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP a definicdo da
data de nomeacéo dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data
para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a sede do Consorcio Intermunicipal de Assisténcia
Social do Oeste do Parana - CIASOP no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagdo da convocacao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagcdo do ato de nomeacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.
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11.11 A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

11.12 A admissdo dos aprovados da-se pelo Regime CLT de trabalho, vinculado ao INSS, conforme
legislacao vigente, e a respectiva contratacdo € procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Administracdo, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo do total dos
aprovados no Concurso.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicOes nele
estabelecidas.

12.2 A CIASOP - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso e a
UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo do Concurso para Emprego Publico.

12.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso para Emprego Publico junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico
cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horéarios de realizacdo das provas.
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12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagéo,
alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |Ihes disser
respeito, sendo eventuais alteragcfes publicadas do CIASOP (https://ciasop.pr.gov.br/), do Diario Oficial do
CIASOP (https://diario.ciasop.pr.qgov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os
andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.5 N&o séo fornecidos informac¢des e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovagao gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocacéo, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados. O Consodrcio Intermunicipal de Assisténcia Social do
Oeste do Parana - CIASOP reserva-se o direito de proceder as contratacbes conforme nimero de vagas
ofertadas para cada emprego, dentro da validade do Concurso e prorrogagcao, caso haja, bem como em
nimero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes, respeitando a ordem classificatdria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na é&rea do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
para Emprego Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.
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12.10 S&o anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadro de empregos publicos;
Anexo lI: Atribuicdes dos empregos publicos;
Anexo llI: Conteldo programatico;

Anexo IV: Cronograma,

Anexo V: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso para Emprego Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Toledo, Estado do Parand, 15 de outubro de 2025.

RODRIGO ANDRE SCHANOSKI
Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste
do Parana — CIASOP
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ANEXO | — QUADROS DE EMPREGOS PUBLICOS E VAGAS

QUADRO 1 — EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Local de = . Carga |Vencimento Valor de |Tipo de
Atuacao S FErmEEaEeEles Horaria| Inicial VRS Inscrigédo | Prova*
AUXILIAR DE . .
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental/Médio| 40h |R$ 1.518.00| 01 R$ 50.00 PO
Toledo |MOTORISTA Ensino Fundamental 40h |R$2.000.00| 01 R$ 50.00 PO
ZELADOR Ensino Fundamental 40h |R$ 1.518.00| 02 R$ 50.00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,00).
QUADRO 2 — EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL MEDIO
Local de = . Carga |Vencimento Valor de |Tipo de
Atuacao STIRE FEIEGE RIS L85 Horaria Inicial VRS Inscrigdo | Prova*
AGENTE . -
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40h R$ 2.000.00 01 R$ 80,00 PO
ASSISTENTE EM . .
Toledo ADMINISTRACAO Ensino Medio 40h R$ 2.500.00| 01 R$ 80.00 PO
COZINHEIRA Ensino Médio 40h R$ 1.518.00 02 R$ 80,00 PO
o EDUCADOR . o 04+
3 SOCIAL Ensino Médio 40h R$ 2.100.00 04CR R$ 80,00 PO
8 *Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,00).
S QUADRO 3 — EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR
3 Local de Empredo Formacio/Requisitos | ©ar9a |Vencimento|, | Valorde |Tipo de
g Atuacao preg ¢ q Horaria Inicial 9 Inscrigao | Prova*
ADVOGADO Ensino Superior 20h |R$4.500.00] CR |R$120.00 |PO + AT
ASSISTENTE ] .
SOCIAL Ensino Superior 30h |R$3.300.00f 01 |R$120.00 PO
Toledo |[CONTADOR Ensino Superior 20h |R$3.500.00| 01 |R$120.00 PO
Ensino Superior (formacao
COORDENADOR em Psicologia e/ou 40h |R$4.500.00f 01 |R$120.00 PO
Assistencia Social
PSICOLOGO Ensino Superior 30h |R$3.300.00| 01 |R$120.00 PO + AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO Il = ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA: A atribuicdes do CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, sdo multifuncionais,
sendo responsavel pela execugado de atividades de manutengdes béasicas, entrega de materiais organizagdo dos
ambientes internos e externos das unidades de acolhimento Assisténcia social e administrativo, de forma a garantir
o0 bom funcionamento e a organizacdo dos locais de atendimentos.

DESCRICAO DETALHADA:
o Realizar a limpeza de pisos, vidragas, carpetes, méveis e instalacdes sanitarias, utilizando produtos e
equipamentos adequados.

o Executar Manutengédo e pequenos reparos elétricos ou hidraulicos, como a troca de lampadas e o conserto
de pequenos vazamentos, além de auxiliar na manutencéo de jardins e areas externas.

o Apoio no Transportar moveis, arquivos, armarios e materiais, além de receber, separar e distribuir
correspondéncias e encomendas.

o Gerenciamento de residuos compreendendo coleta do lixo e encaminha-lo corretamente para descarte ou
reciclagem.

o Cuidar da conservacdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no dia a dia do
trabalho.

. Relatar as anormalidades verificadas;

o Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade — Ensino Fundamental
CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA: As atribuices do CARGO DE MOTORISTA é conduzir Veiculos leves e ainda destinado
ao transporte de passageiros com segurancga e responsabilidade, verificar as manutengdes basicas do veiculo,
limpeza e abastecimentos, documentagéo, atender as regras e exigéncias do Coédigo Nacional de Transito.

8155495635232891092

DESCRICAO DETALHADA

« Conduzir com seguranca, cumprir as leis de transito e dirigir de forma defensiva para garantir a seguranca
dos condutores, passageiros e outros veiculos;

« Obedecer a itinerarios pré-definidos e chegar dentro do prazo aos destinos.

« Transportar passageiros, cargas ou materiais de forma segura, zelando pela sua integridade;

« Verificagdes obrigatérias compreendendo realizar inspe¢des periddicas no veiculo, verificando niveis de 6leo e
combustivel, estado dos pneus, freios, demais revisbes obrigatérias e preventivas, informar sobre defeitos,
anormalidades e problemas com o veiculo outros itens essenciais;

« Garantir a validade da CNH, dos documentos do veiculo;

« Registra informagdes relevantes, como quilometragem, consumo de combustivel e despesas da viagem;

« Atividades no atendimento a passageiros, ajudar no embarque e desembarque de passageiros em locais seguros
e protegidos.

« Comportar-se de acordo comas regras e exigéncias do Cédigo Nacional de Transito;

« Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic8es do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL — CATEGORIA DE CNH D E
SUPERIOR

CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

ZELADOR
DESCRICAO SINTETICA: A atribuicio do CARGO DE ZELADOR consiste na limpeza e conservacdo nas
EdificagBes e e unidades vinculadas, efetuando e supervisionando pequenos reparos, assegurando o asseio, ordem
e seguranca para o bem-estar para atendimento das finalidades e Objetivos do Consorcio CIASOP.

DESCRICAO DETALHADA:
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e Zelar pela segurancga, organizagdo, conservacdo e bom funcionamento das instalagcfes fisicas da unidade de
Assisténcia Social, considerando as Unidade de acolhimento;

e Desenvolver as atividades forma discreta, respeitosa e colaborativa, garantindo que o ambiente esteja limpo,
seguro e adequado para receber pessoas (mulheres) e seus dependentes em situagao de vulnerabilidade;

e Executar o acompanhamento de servigcos de manutencéo e limpeza, realizagdo de pequenos reparos, apoio no
controle de entrada e saida de pessoas autorizadas, além de colaborar com a equipe técnica no cumprimento das
rotinas das unidades de acolhimento social, sempre respeitando os principios do sigilo, da ética e da protegcdo
integral,

e Manter a infraestrutura do local em bom estado de conservacgao. Verificar e reportar problemas em instalagdes
elétricas e hidraulicas e outras, reportando ao departamento responsavel quando necessario para a solugdo de
problemas;

e Estdo incluidas ainda nos servigcos de zeladoria manutencgao de jardinagem e outros.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Grau Escolaridade Ensino Fundamental
CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA: AS atribuic6es do CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO incluem gerenciamento de
informagdes e documentos, atendimento ao publico, elaboragdo de relatérios e oficios, suporte em processos de
compras e licitagBes, organizacdo de arquivos, gestdo de agendas e apoio logistico para garantir o bom
funcionamento da organizagao, apoia as areas de RH, Administrativos e demais gestdo de controle de processos
do Consorcio Publico.

DESCRICAO DETALHADA

« Gestao de Documentos e Arquivos compreendendo organizar, arquivar e gerenciar documentos fisicos e digitais,
garantindo o acesso e a seguranga das informacdes;

« Atividades de Comunicagdo compreendendo o atendimento ao publico, pessoas e como elo de comunicagéo
entre diferentes departamentos e instituicdes.

8155495635232891092

e Apoio e elaboragdo de documentos relatérios, memorandos e outros documentos administrativos
necessarios para as atividades da organizacao.

o Atividades de suporte nos processos de compras e Contratos, licitagdes, materiais e insumos no ambito do
consorcio e suas unidades de acolhimento social;

« Gerenciar agendas, compromissos e materiais, além de auxiliar no planejamento e execugdo de projetos
administrativos.

« Utilizac&o e operacao de sistemas informatizados para gestdo de dados e informagodes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Grau Escolaridade Ensino Médio
CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESCRICAO SINTETICA: As atribuicdes do CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO consistem no apoio
e suporte em diversas areas, como atendimentos, gerenciamento e organizacdo de documentos e arquivos (fisicos
e digitais) organizacdo agendas e eventos, logisticas e solicitagdes e gerenciamento de compras, estoque e demais
suporte administrativos.

DESCRICAO DETALHADA:

« Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o
cumprimento das normas e regras internas;

« Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacdes, organizando-os de forma logica, seguindo padrdes e
instrucdes vigentes;

« Efetuar agendamento e convocacdo para participacdo de eventos, orientando os participantes quanto aos
procedimentos;

« Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatérias, assessorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicacéo e deliberacdes;

« Auxiliar a elaboracédo de relatérios, planilhas, planejamentos e programacgdes institucionais quanto aos assuntos
pertinentes ao departamento;
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o Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;

« Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

« Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais e
legislagdes pertinentes de interesse publico;

« Auxiliar arealizacdo e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;

e Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

« Auxiliar nos procedimentos documentais do departamento de pessoal, pessoas beneficiadas pelo programas e
acoes das finalidades do consoércio publico;

« Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutencéo e demais a¢des de operacionalizacao
do Consoércio Ciasop;

« Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuagao.

e Controlar a regularidade da documentacdo dos veiculos oficiais, multas e infracées, adotando as medidas
necessarias para a manutengédo da conformidade documental. Auxiliar e Elaborar memorandos, atas, minutas e
oficios, relacionados as atribuicdes e responsabilidades de seu setor e no ambito da unidade (local) de trabalho;

e Elaborar instrumentos de comunicagéo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, sumulas conforme
necessidade da Administragao;

e Atender convocagdes para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os interesses
do Conselho, dentro dos principios administrativos e instru¢ées normativas internas;

e Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizacéo e realizagdo de eventos institucionais, como por
exemplo elaboracédo de convocatérias, memorandos, convites, sumulas e atas;

e Elaborar, quando necessario, apresentacdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e
PowerPoint ou outros meios tecnoldgicos;

e Atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuagédo e especificidades
do objeto contratual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Grau Escolaridade — ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA - 40 horas Semanais

COZINHEIRA |
DESCRICAO SINTETICA: As atribuicdes do CARGO DE COZINHEIRA e preparar alimentos seguindo receitas
e cardapios, garantir a higiene e seguranca da cozinha e dos alimentos, controlar o estoque e a validade dos
ingredientes, e manter a organizagcao do ambiente de trabalho. As atribuices do Cargo de Cozinheira incluem:
preparar refeicdes e lanches conforme cardapios e dietas estabelecidas por nutricionistas; gerenciar e separar
ingredientes; cozinhar alimentos utilizando diversas técnicas; manter a organizacéo e a limpeza da cozinha; cuidar
dos utensilios e equipamentos; verificar a qualidade e a conservagao dos alimentos e, por vezes, coordenar
atividades de cozinha e planejar cardapios.

8155495635232891092

DESCRICAO DETALHADA

« Atividades de preparacao de alimentos compreendendo selecionar, lavar, cortar e temperar ingredientes,
preparar refei¢cdes e lanches conforme cardapios e dietas estabelecidas pelo Consorcio e/ou por Nutricionista;

« Manter utensilios e equipamentos limpos e higienizados, seguir normas de seguranga alimentar para evitar
contaminacdes e garantir a qualidade e frescor dos alimentos.

« Atividades de controle de estoque compreendendo a quantidade de ingredientes disponiveis,
armazenamento dos alimentos corretamente, observe os prazos de validade e solicite reposi¢cdes quando
necessario.

« Manter a organizagao e a limpeza da area fisica da Cozinha, e depésito organizado e em ordem.
« Colaborar com nutricionistas e garantir a qualidade nutricional, servir refeices e demais a¢des correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA: 40 horas Semanais

EDUCADOR SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA: A atribuicdo do CARGO DO EDUCADOR SOCIAL consiste no planejamento e execucéo
de atividades que promovam o desenvolvimento integral dos agregados, a garantia e defesa dos seus direitos, o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, 0 acompanhamento de salde, higiene e escolaridade, e a
articulacdo com a rede de servi¢cos socioassistenciais para o encaminhamento e acompanhamento de casos. O
profissional deve criar um ambiente acolhedor, utilizando a empatia e o didlogo para estimular a autonomia e a
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ressignificacdo de suas vivéncias.

DESCRICAO DETALHADA

e Atividades de acolher e criar um ambiente seguro e acolhedor, buscando o bem-estar dos acolhidos e
fortalecendo os lagos afetivos com a equipe;

e Atividades na promoc¢do do Desenvolvimento Integral com acgdes voltadas a Planejar, executar e avaliar
atividades ladicas, culturais, educativas e esportivas para estimular o desenvolvimento social, emocional e a
autonomia dos acolhidos.

e AcOes de garantias e defesas atuando na protecdo de criangas e adolescentes, garantindo o acesso a saude,
educacéao, alimentacdo e higiene, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).;

e Atividades e acbes para a reintegracao familiar fortalecendo lacos familiares e comunitarios.;

e Atuar no acompanhamento de atividades de orientacdo e acompanhar os agregados em seu processo de
ressocializagéo;

e Desenvolver atividades de registo e elaboracdo de relatérios de evolugéo, presenga e acompanhamento dos
agregados para apresentagcao a equipa e aos 6rgaos superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA: 40 horas Semanais

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO
DESCRICAO SINTETICA: As atribuicdes do CARGO DE ADVOGADO incluem: prestar servigos Juridicos, atuar
na defesa dos direitos de Consoércio Ciasop, em processos judiciais ou administrativos, redigir e analisar
documentos legais, representar a entidade e orientar sobre a conformidade legal.

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar servicos Juridicos, atuando na defesa dos direitos e deveres do Consorcio em processos Judiciais,
administrativos, orientagdes nas legislacdes e as implicacdes legais aplicados a Gestéo Publica.

e Representar o Consorcio perante os tribunais, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, na defesa dos
interesses do Consorcio CIASOP, desempenhar atuacao judicial compreendendo: redigir peticbes, contestar
acoes, apresentar recursos, acompanhar audiéncias e demais atos correlacionados;

e Realizar um controle prévio da legalidade dos processos de contratagao publica, analisando o processo como
um todo e a minuta de editais e contratos, emissao de parecer e outros;

e Apoiar os agentes de contratacéo, comissdo de contratacéo, fiscais e gestores de contratos em suas fungdes,
oferecendo uma viséao juridica do processo.

e Atuar de forma proativa e preventiva para evitar falhas, litigios e riscos ao interesse publico.

e Atuar na defesa de dirigentes e servidores publicos dentro dos limites da legalidade.

8155495635232891092

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ENSINO SUPERIOR - Bacharel em Direito e Inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.
CARGA HORARIA: 20 horas Semanais

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA: As atribuicdes do Cargo de Assistente Social consiste nas agdes como o planejamento,
execucgdo e avaliacdo de programas sociais, atendimento a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade,
orientagdo sobre direitos e servigos, e a integracdo com outras politicas puUblicas de acordo com Conselho Federal
de Servico Social — CFESS e demais legislacéo aplicavel.

DESCRICAO DETALHADA

e Servicos Profissionais especializados em servico Social de forma a coordenar, executar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area do servico social na operacionaliza¢cao e manutencgao das Unidades
de Assisténcia Social (Casas Abrigo)

e Atuar diretamente nas atividades de acolhimento, escuta e encaminhamentos para individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade;

e AtribuicBes privativas como elaborar laudos periciais e coordenar equipes, conformidade com a legislacdo e
politicas sociais publicas, visando auxiliar na promogado e protegdo a pessoa e familias em situagdo de risco e
vulnerabilidade social
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e Elaboracgéo de planos de atendimento a mulher e seus dependentes em situagao de risco;

Orientar individuos, familias, grupos e comunidades sobre direitos, deveres e acesso a servigos sociais,

e Acompanhamento através de visitas domiciliares, encaminhamentos, dindmicas de grupo e articulagdes
institucionais, visando garantir o acesso a direitos previstos na Constituicao e legislagdes complementares.

e Atividades de forma socioeducativa, identificando demandas, organizando recursos, coordenando equipes,
promovendo inclusdo social e contribuindo na construcao e defesa de politicas publicas, como o SUS, a LOAS e o
ECA.

e Analise e estudos dos problemas que afetam criancas, adolescentes, adultos, idosos, minorias e populacdes em
situagdo de vulnerabilidade, buscando melhorar suas condi¢des de vida.

e A atividades do cargo devem ser desenvolvidas através de acdes de carater humanista e ético- politico, exige
postura critica, sensibilidade, articulacdo politica, comunicacdo eficiente e constante capacitacdo, sempre
comprometido com a liberdade, a justica social e a democracia.

e Organizar atividades ocupacionais & mulheres e seus dependentes no processo e no periodo de acolhimento nas
unidades de acolhimento social (casas abrigos) para retorno ao convivio comunitario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade - Ensino Superior completo em Servi¢co Social com registro no
CRESS.
CARGA HORARIA: 30 horas Semanais

CONTADOR |
DESCRICAO SINTETICA: As atribuicbes do Cargo de CONTADOR compreende a atividades de Registrar e dar
visibilidade a todos processos Contabeis, sendo as naturezas orgamentarias, financeiras e patrimoniais nos termos
da legislagdo aplicada a Gestédo Publica, fornecer informagfes essenciais para o processo de tomada de deciséo
da gestdo do Consorcio, acompanhar a Execugdo Orcamentéria, garantir a conformidade com as leis e demais
exigéncias Legais, elaborar Prestacdo de Contas e demais a¢des correlatas qualificacdo do Cargo, bem como as
normas do Conselho Federal de Contabilidade.

DESCRICAO DETALHADA:

e Fazer escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os langamentos relativos as operacdes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa,;

e Organizar, os balancetes do exercicio financeiro, mensalmente e anualmente e demais demonstrativo de
prestacéo contas do Consorcio quando solicitado;

e Elaborar e atender as Normas de Prestacao de Contas Geral Anual do Consorcio, contendo os demonstrativos,
relatérios e demais informacées de acordo as Normativas do Orgdos de Controle e Fiscalizacao;

e Assinar, os balangos, balancetes, e outros documentos de apuragao contabil;

e Apresentar nos prazos legais e na periodicidade determinada, o balanco geral, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuragao contabil;

Promover o empenho prévio das despesas do Consorcio Publico;

Acompanhar a execuc¢ao orcamentéaria do Consorcio Publico em todas as suas fases;

Fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

Informar aos 6rgéos interessados, sobre a insuficiéncia de dotagées orgamentarias e créditos;

Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidade;

e Promover o registro das requisi¢cdes de adiantamentos, impugnando-as quando n&o estiverem revestidas das
formalidades legais;

e Promover o controle dos prazos de aplicagdo dos adiantamentos, bem como examinar as comprovagdes e propor
medidas disciplinares e sang¢fes legais, nos termos da legislagéo especifica;

e Comunicar de qualquer diferenca nas prestagcbes de contas, quando nao tenham sido imediatamente
cobertas;

e Promover e exigir dos responsaveis, solu¢do de qualquer diferenca ou atraso em registrar nos livros, fichas e
sistemas apropriados, todo o movimento de valores realizados;

e Promover e exigir dos responsaveis, manterem o controle dos depositos e retiradas bancarias, os extratos de
contas correntes, entradas de receitas e outros movimentos nas contas, conciliando- os com o sistema apropriado,
diariamente e/ou semanalmente;

e Promover a liquidacao da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos;

e Promover o registro contabil dos bens patrimoniais do Consorcio Publico tanto moéveis como imoveis,
acompanhando rigorosamente as variacdes havidas e demais critérios da legislacao aplicavel,

e Estabelecer comunicagao e apoio técnico aos demais 6rgdos do Consorcio, visando a melhoria e a regularidade
dos registros contabeis;

8155495635232891092
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e Exercer a supervisao corrente de todos os servicos de natureza contabil, em qualquer setor da administracdo;

e Auxiliar e subsidiar informagdes para setor responsavel na Elaboracdo do Orgamento Publico e respectivas pecas
orcamentarias vinculadas;

e Elaborar pareceres Contabeis para processos licitatérios, auditorias e fiscalizagbes no ambito do Consoércio
Publico, observadas as competéncias de acordo com a Legislacdo aplicavel.

e Realizar a programacao orgamentaria e financeira, acompanhando a execugdo de orgamentos programa, tanto
na parte fisica, quanto na monetaria;

e Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle Patrimonial;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade — Nivel Superior - Bacharel em Ciéncias Contabeis e Inscricdo
no CRC.
CARGA HORARIA: 20 horas Semanais

COORDENADOR
DESCRICAO SINTETICA: As atribuicdes do CARGO COORDENADOR consiste nas fungées administrativas e
sociais, supervisionando na organizacdo, gestdo e execucdo de projetos e programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitario e responsabilidade social, organizagdo através de parcerias e recursos financeiros
para alcancar resultados positivos e promover o bem-estar social no atendimento das Unidades de Acolhimento
Social, gestdo de equipes, elaboracdo de relatérios, e demais solu¢gbes de forma atender as finalidades do
Consorcio CIASOP.

DESCRICAO DETALHADA

e Atividades de Planejamento e gestao de projetos compreendendo a elaboracédo, execucdo e acompanhar
projetos sociais, definindo planos de agcéo, cronogramas e indicadores de resultados.

e Promover e Estabelecer e manter relacionamentos com outras organizagfes, autoridades e a comunidade para
mobilizar recursos e integrar pessoas.

e Coordenacédo e Gestao de recursos para uso eficiente dos recursos financeiros e materiais necessarios para a
realizagdo dos projetos.

e Atividades de coordenacgao de equipes, compreendendo lideranga, orientagdo, supervisdo das equipes técnicas
e os participantes dos projetos, promovendo um ambiente de colaboragdo e aprendizado continuo.

e Execucao das a¢des de desenvolvimento de politicas sociais na colaboragao, na formulacéo e implementagéo
de politicas publicas de assisténcia social, atendendo as necessidades dos beneficiarios (pessoas e seus
dependentes) conforme finalidades e objetivos do consércio Ciasop

e Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliar os resultados dos projetos, garantindo que os objetivos
sociais sejam alcancados.

e Atividades de suporte nos aspectos administrativos como a gestao de documentos, a organizagao de eventos e
a administragéo de recursos para o bom funcionamento das unidades de acolhimento social

e Desenvolver e supervisionar programas, acdes e demais de atendimento mulher e seus dependentes em
situacdo de vulnerabilidade, buscando sua integracdo e bem-estar.

8155495635232891092

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade - Ensino Médio Superior com formag¢do em Assisténcia social e/ou psicologia.
CARGA HORARIA: 40 horas Semanais

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: As atribuicdes do CARGO DE PSICOLOGO consistem na avaliagdo psicossocial,
orientagcdo e apoio emocional aos agregados, intervencdo em conflitos, desenvolvimento de atividades
socioeducativas, e trabalho em equipe multiprofissional para garantir o desenvolvimento integral e o bem-estar dos
individuos, que podem ser criangas, adolescentes, adultos ou idosos em situagao de risco, bem como nas ac¢des de
protecéo social e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitario.

DESCRICAO DETALHADA:
e Realiza avaliagfes psicoldgicas para compreender a natureza da situagdo-problema dos acolhidos,
identificando suas necessidades e vulnerabilidades.
e Atividades de acolhimento, orientacdo e informacdo sobre direitos sociais e humanos, auxiliando na
tomada de decisdes e no enfrentamento da situacéo vivida.
e Atividades de apoio emocional nas questdes emocionais e os vinculos afetivos dos agregados,
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promovendo o desenvolvimento de habilidades de enfrentamento.

e Atividades de mediacéo de conflitos entre os acolhidos, entre a equipe, e em outras situagdes que surgem
no cotidiano da institui¢cao.

e Planejamento e execucao de atividades socioeducativas e pedagdgicas, promovendo o desenvolvimento
integral dos individuos no ambito das casas de acolhimento social;

e Apoio nas agdes com equipe Multiprofissional (assistente sociais e educadores sociais e outros) do
Consorcio para um atendimento integral e articulado, fortalecendo a comunicagéo e o suporte mutuo.

e Atua no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, buscando a reintegracdo dos individuos a
sociedade;

e Promover acbes e processos com a rede de protecao social, como servigcos de saulde, educacao e
assisténcia social, para garantir 0 acesso a outros recursos € servigos.

e Contribui para a reavaliagdo dos servigcos de acolhimento, passando a melhorar as condi¢cBes sociais e
afetivas dos acolhidos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade - Ensino Superior completo em Psicologia com registro no CRP.
CARGA HORARIA: 30 horas Semanais

8155495635232891092
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Compreensédo e interpretacdo de textos: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;
interpretacdo do significado contextual de palavras e expressdes; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Compreensdo dos mecanismos de coesao textual. Dominio de aspectos
morfoldgicos: classes de palavras variaveis; morfossintaticos: concordancia verbal
e nominal; e semanticos: tempos e modos verbais; sinbnimo e anténimo.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo. Dominio
da ortografia oficial, da acentuacdo grafica e das regras de divisdo silabica.
Operac¢8es com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUumeros primos. Fragdes, decimais, dizimas e operagcdes. Notacdo Cientifica.
MATEMATICA Regra de trés simples. Equacdo de 1°. Porcentagem. Progressao aritmética.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de légica
matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e nimeros complexos).
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacfes e suas
B vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do
3 estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o0 meio
CONHECIMENTOS de yi_da, 0 tr,ab_alho e a economia do mu_nicinio. '_Femas_que a’bordgm debates sob~re
= GERAIS Pollt_lcas Publicas vthad_as para a habitacao, cidadania, saude,A ética, e edupa}ggo
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas altera¢des. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.
Nocdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgao civil. No¢des sobre
execucdo de: limpeza e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e
higienizacao, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armacgao
de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias,
revestimentos, impermeabilizacbes, escoramentos, formas, pavimentacao,
AUXILIAR DE aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e execucgao de fossas sépticas.
SERVICOS GERAIS| Remocéo de lixos e detritos. No¢gdes béasicas de construgdo, hidraulica e elétrica;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Materiais biodegradaveis (0 que sao, quais sédo), materiais reciclaveis (o que séo,
quais sao). Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes.
Noc¢des de seguranca no trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Controle de
estoque. Organizacao de espacos. Relacbées Humanas.
Direcdo defensiva; Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalactes;
Legislacdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibicdes, as infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos;
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automaoveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca

LINGUA
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e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo.
Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servigo; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacdo e relagBes publicas; Etica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n°® 13.013/2015.

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, no¢des de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.),
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso
de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservacdo de materiais.
ZELADOR Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servigos
de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Noc¢des de
seguranca e higiene do trabalho. Destinagao de lixos: organicos, reciclaveis, lixos
contaminados. Organizacéo de espacos e Relacfes Humanas.

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO
Compreenséo e interpretacado de textos: percepcdo e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua funcédo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrédo, ndo padréo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagbes
de coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuacdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacéo gréafica.
Operac¢8es com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagcdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUumeros primos. Polinbmios e operagfes com polindbmios. Fragdes, decimais,
MATEMATICA E | dizimas e operagdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
RACIOCINIO Equacdo de 1°. e 2° grau. Sistema de equacdes. Porcentagem. Organizacdo de
LOGICO dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € nUmeros complexos).
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagcées e suas
vinculagdes histdricas em termos nacionais. Topicos da Histdria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, 0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacao, cidadania, saude, ética, e educacéao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
lei que dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras

LINGUA
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providéncias, bem como suas alteracdes. Significado das palavras, coletivos e
termos usados regionalmente.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. No¢cbes de Organizacdo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de
Documentacdo e sua Terminologia. NocBes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Noc¢des basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
eletronicas (Excel), Apresentagdo de Slides (Power Point). Noc¢des basicas de
relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. Nog¢Bes de Direito Administrativo; Principios da Administracdo publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica;
Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de
protocolo, expedi¢cdo e arquivo; Classificagcdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacéo,
organizacao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. NogBes basicas de informatica;
Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informacado. Lei Geral de Protecdo de
Dados. Controle Social.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. No¢cbes de Organizacdo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de
& Documentacdo e sua Terminologia. No¢Bes de recebimento e transmissdo de
3 informagdes. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
eletrénicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Nocdes basicas de
relacdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. No¢des de Direito Administrativo; Principios da Administracao publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica;
Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacéo,
organizacao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nocbes bésicas de informatica;
Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacédo. Lei Geral de Protecao de
Dados. Controle Social.
Nocdes de higiene e manipulagcdo de alimentos. Noc¢cdes de higiene pessoal e
lavagem correta das méos. Técnicas de culinaria. No¢cBes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. Nogfes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢des
das técnicas de armazenamento dos alimentos. No¢des de controle de estoque.
Conceitos basicos de alimentacédo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Confec¢ao de
refeicdes e lanches de acordo com cardapio pré-estabelecido. Fichas técnicas de
preparo. Reaproveitamento de alimentos. Operacédo de equipamentos préprios da
COZINHEIRA cozinha. Distribuicdo e controle das refeicbes e lanches de acordo com horérios
pré-estabelecidos. Conservacéo e acondicionamento adequado e seguranca dos
alimentos. NocbGes das enfermidades causadas por alimentos contaminados.
Prazos de validade dos produtos e alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitorio e areas afins. Trabalho em grupo e distribuicdo de tarefas para o preparo
dos alimentos. Noc¢8es basicas sobre primeiros socorros. No¢gbes de combate e
prevencao de incéndio. Normas da ANVISA para Manipulagcdo de Alimentos.
Seguranca no trabalho, uso adequado de EPIs.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
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Lei n® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Crianca
e Adolescente. Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Servigos
Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e suas
atualizagfes. Cuidados Essenciais e Prevencéo de Acidentes. Noc¢des basicas de
EDUCADOR Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,

SOCIAL apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficAcia no comportamento interpessoal, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao
mutua, relagdo entre servidor e opinido publica, relacdo entre 6rgdo e opinido
publica.

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

Compreenséo e interpretacao de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; andalise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificacdo do significado de palavras, expressfes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, nao padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de

32891092

LINGUA coesao textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura
S PORTUGUESA sintatica e implicagbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
3 paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo

da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracao;
relagdes de coordenacédo e subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuacdo grafica. Dominio da ortografia oficial.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUmeros primos. Polinbmios e operagdes com polindbmios. Fracdes, decimais,
MATEMATICA E | dizimas e operacdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
RACIOCINIO Equacédo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacéo de
LOGICO dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de I6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nUmeros complexos).
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacfes e suas
vinculacdes histdricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacao, cidadania, saude, ética, e educacéao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras
providéncias, bem como suas altera¢cdes. Significado das palavras, coletivos e
termos usados regionalmente.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Histéria Constitucional do Brasil. 2. Constituicao:
conceito e classificagdo. 3. Constitucionalismo: conceito e espécies. Constitucionalismo
Transnacional e Transconstitucionalismo. Neoconstitucionalismo e pds-positivismo:
criticas ao conceito e problemas de ma recepgcdo. 4. Normas constitucionais:
classificagcao. Eficacia direta e eficacia indireta dos direitos fundamentais: critica a doutrina
prevalente no Brasil e sua comparacdo com o modelo alem&o. 5. Preambulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 6. Disposi¢8es constitucionais
transitérias. 7. Hermenéutica constitucional. 8. Principios e regras juridicas. Ponderacéo.
Modelos e criticas. 9. Poder constituinte. 10. Controle de constitucionalidade: direito
comparado. 11. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histdrica.
12. O papel do Advogado-Geral da Unido no controle de constitucionalidade. 13.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 14. Inconstitucionalidade
por omissao. 15. Acédo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugcédo e estado atual.
16. Agao declaratdria de constitucionalidade. 17. Argui¢céo de descumprimento de preceito
fundamental. 18. Declaragdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 19.
Direitos Politicos. Processo Eleitoral. Condi¢cdes de elegibilidade e inelegibilidade.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Partidos Politicos 20.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Processo eleitoral. 21. Principio da legalidade.
22. Principio da isonomia. 23. Regime constitucional da propriedade. Func¢éo social da
propriedade. 24. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e habeas
data. 25. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no Direito Brasileiro e no
direito comparado. 26. Direitos sociais e sua efetivagdo. 27. O Direito a salde na ordem
constitucional e legal. 28. Direito & saide como direito humano. 29. Sistema Unico de
Saude. Atribuigdes da Unido, dos Estados e dos Municipios. 30. Principios constitucionais
do trabalho. 31. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia; direito
comparado. 32. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagéo de competéncia na
Constituicdo de 1988. Intervencéo Federal nos Estados membros. Lei n® 12.562/2011. 33.
Estado Democréatico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 34.
Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 35. Da Unido. 36.
Estado- membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. 37. Estado-
membro: competéncia e autonomia. 38. Administracao Publica: principios constitucionais.
39. Servidores publicos: principios constitucionais. 40. Poder Legislativo: organizacao;
atribuicdes; processo legislativo. 41.1. Congresso Nacional; Assembleias Legislativas;
Camara Legislativa Distrital e Camaras Municipais; Tribunal de Contas da Unido; Tribunal
de Contas do Estado. 41. Poder Executivo: Presidente da Republica, Governadores dos
Estados e do Distrito Federal, Prefeitos Municipais, respectivos vices: regime
constitucional quanto a elei¢des, mandato, posse, substituicdo, sucesséo, atribuicdes,
remuneracgao, limitagdes, garantias, responsabilidades, auxiliares e 6rgdos de consulta.
42. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 43. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 44. Poder
Judiciario: organizagao; estatuto constitucional da magistratura. 45. Ativismo judicial. 46.
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 47. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica federal: organizagcdo e competéncia. 48. Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. 49. Ministério Publico: principios constitucionais. 50.
Advocacia-Geral da Unido: representacao judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 51.
Representacédo judicial e consultoria juridica dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 52. Limita¢cdes constitucionais do poder de tributar. 53. Ordem econdmica e
ordem financeira: principios gerais. 54. Principios constitucionais da ordem econdmica.
55. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 56. Meio ambiente. 57. Direitos e
interesses das populacdes indigenas. 58. Direito a Satde. Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes. Judicializagcdo de Politicas Publicas de Saude. 59. Interesses
difusos e coletivos. 60. Constituicdo do Estado. 61. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores acerca da matéria de direito constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do
direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos orgéanico, formal e
material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3. Relacdo juridico-

ADVOGADO
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administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4.
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5.
Classificacdo dos o6rgaos e funcbes da Administracdo Publica. 6. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia.
7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestagdes. 9. Centralizac&o e descentralizacéo da atividade administrativa do Estado.
Administracdo Publica direta e indireta. 10. Concentragdo e desconcentracdo de
competéncia. 11. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Lei n® 13.848, de 2019.
12. FundagOes publicas. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n°®
13.303, de 2016. 13. Supervisao ministerial. 14. Consorcios Publicos. 15. Terceiro setor.
Lei n° 13.019, de 2014. Lei n°® 9.790, de 1999. Lei n°® 9.637, de 1998. 16. Fatos da
Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 17.
Formacgdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 18. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 19. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 20.
Atos administrativos gerais e individuais. 21. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 22. Ato administrativo
inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 23. Atos administrativos nulos
e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 24.
Revogacéo, anulagcdo e convalidacdo do ato administrativo. 25. Licitagdes, contratos
administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades.
Sistema de Registro de Pregos. O regime de licitagdes e alteragbes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. Pregdo. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidacdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos
administrativos. Penalidades administrativas. Regime diferenciado de contratagcdo — RDC.
Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagéo técnica, protocolo de intengdes
e termo de execucdo descentralizada. Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002, Lei n°
14.133/2021. O Meio Ambiente na Constituigdo: Direito Fundamental, Bem Juridico per
se e objeto de tutela estatal. A acessibilidade como exigéncia constitucional. A
sustentabilidade como norte do desenvolvimento nacional e principio vinculante da
atuacao estatal com vistas a promover o bem-estar das presentes e futuras geracdes. A
conformacdo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de
contratagcdes sustentaveis e a fungéo regulatdria das licitagbes. As contratagdes publicas
sustentaveis como mandamento do legislador. Insercdo de praticas e critérios de
sustentabilidade e acessibilidade nas contratacdes publicas pelo poder regulamentar. Da
obrigatoriedade de adocéo de critérios e préaticas sustentaveis nas contratacées publicas:
Lei 8.666/93, Lei 14.133/21. 26. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Limites, extenséo e controle. Poder
de policia e regulacéo. Distingdes. Lei n°® 9.873, de 1999. 27. Principais setores de atuacao
da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de
execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentacado e regulacdo. Anélise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder
regulamentar. 28. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagcdo e
garantias. Usuario do servico publico. 29. Concessao de servi¢o publico: natureza juridica
e conceito; regime juridico financeiro. 30. Extingdo da concessdo de servigco publico;
reversao dos bens. 31. Permissao e autorizagao. 32. Parcerias Publico-Privadas. 33. Bens
publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 34.
Bens da Unido. Legislacdo patrimonial. 35. Dominio publico hidrico: composigéo; regime
juridico das aguas publicas. 36. Dominio publico aéreo. 37. Dominio publico terrestre:
evolucdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras
devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38. Recursos minerais e potenciais
de energia hidraulica: regime juridico. 39. Utilizagdo dos bens publicos: autorizacéo,
permisséo e concessao de uso; ocupagédo; aforamento; concessao de dominio pleno. Lei
n° 9.636, de 1998, e posteriores alteragdes. 40. Limitagdes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento.
41. Serviddes administrativas. 42. Requisicdo da propriedade privada. Ocupagao
temporaria. 43. Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo
e judicial; indenizacado. 44. Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocesséo.
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“Desapropriacao indireta”. 45. Desapropriagéo por interesse social: conceito, fundamento
juridico e espécies; funcdo social do imével rural. Evolucdo do regime juridico no Brasil.
46. Controle interno e externo da Administragdo Publica. 47. Sistemas de controle
jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigcao
una. 48. Controle jurisdicional da Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 49.
Implementacdo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementacéo,
como fundos, consércios e transferéncias obrigatérias. 50. Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 51. Tribunal de Contas da Unido e suas
atribui¢des. Jurisprudéncia e Sumulas. 52. Responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administragdo Publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 53. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 54. Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. 55. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 57. Lei n°® 8.112/1990 e alteragdes. 58.
Improbidade administrativa. 59. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a Administragéo Publica, nacional ou estrangeira. 60.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 61. Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario
do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢cdo. O
sistema de previdéncia complementar. 62. Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representagcdo e reclamacdo administrativas. 63. Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico proéprio e improéprio. Prescricdo administrativa. 64.
Direito de acesso a informacéao. Lei de acesso a informacgéao. 64. Lei Geral de Protegao de
Dados. 65. A Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no
Direito Administrativo. 66. Processo Administrativo: Lei n°® 9.784/99. 67. Tribunal de
Contas do Estado: Lei Organica e Regimento Interno. 67.1. Representacdo do ente
publico na corte de contas: Recursos. 67.1.1. Recurso de Revista; Recurso de Reviséo;
Recurso de Agravo; Embargos de Declaracdo; Embargos de Liquidacdo; Recurso
Administrativo; Reconsideracdo; Reexame. 67. Legislagao local. 68. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores acerca da matéria de direito administrativo.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas publicas na Constituicdo Federal
de 1988. Normas Gerais e Orgcamentos. 2. Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Lei n°® 4.320, de 17
de marco de 1964. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria
anual. Exercicio Financeiro. Restos a Pagar. Fiscalizag&o e controle interno e externo dos
orcamentos. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de verbas. 4. Despesa publica.
Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidagédo e pagamento. Geragédo de Despesa. Despesas obrigatérias
de caréter continuado. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao.
Receitas originarias e receitas derivadas. Previsdo e Arrecadacdo. Renuncia de Receita.
6. Transferéncias voluntarias 7. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 8 Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. Protesto. 9. Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: classificacao, fases, condi¢fes, garantias, amortizacao
e conversao. 10. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e
extingdo. 11. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica.
Politica Urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agréaria. 12. Ordem juridico-
econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 13. Lei n® 13.874, de 20 de
setembro de 2019. Direitos de Liberdade Econdémica. Garantias de Livre Iniciativa. 14.
Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional.
Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econbmica
regional. Definicdo. Normas: direito econémico regional — MERCOSUL. 15. Sujeitos
econdmicos. 16. Intervengcdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Intervengao no direito positivo brasileiro.
17. Lei n° 12.529, de 2011. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios.
InfragBes contra a ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressdo do poder
econdmico pelo Estado. Abuso do poder econdmico. Praticas desleais de comércio.

8155495635232891092

37
Edital n® 001/2025 - Concurso para Emprego Publico do Consoércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP

Assinado de forma digital por CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO:54012730000131 em 15/10/2025 13:56

CODIGO 023202533 IMPRENSA OFICIAL - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PAGINA 38/47
PARANA




EDICAO N° 023 QUARTA, 15 DE OUTUBRO DE 2025 PAGINA 39/47
CIASOP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ:54.012.730/0001-31- ASSOCIAGCAO PUBLICA

e.mail: ciasop.consorcio@gmail.com | Rua Pernambuco, 1936 —Cascavel Parana - Cep 85810-21 |
Site: https://ciasop.pr.gov.br

Disciplina das medidas de salvaguarda. 18. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
acerca da matéria de direito financeiro e econdmico.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitaces do
Poder de Tributar. 2. Direito tributario. Conceito e principios. 3. Tributos: conceito e
espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido.
Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. 4. Reparticdo das
receitas tributarias. 5. Coédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria e suas
limitacbes. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacdo; interpretagcdo e integracdo; natureza. 6. Obrigacdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio  tributario. 7. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal
e de terceiros. Responsabilidade por infrac6es. Responsabilidade supletiva. 8. Crédito
tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo, suspensao,
extincdo e exclusédo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 10. Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal.
Divida Ativa. Certid6es Negativas. 11. Lei Complementar n° 118, de 2005. 12. Legislacdo
Local. 13. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito tributario.
DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o
meio ambiente. 3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Normas de
cooperagdo. 4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental.
Compensacdo ambiental. Biosseguranca. Infragdes ambientais. 5. Responsabilidade
ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental. Extracdo irregular de
recursos minerais. 6. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio
ambiente. Politica Energética. Politica de Saneamento. 7. Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 8. Biodiversidade. Principais
instrumentos de protegéo internacional. Acesso. Politica nacional. Protecdo juridica do
conhecimento tradicional associado. 9. Protecéo as florestas. 10. Areas de preservacéo
permanente e unidades de conservacgédo. 11. Crimes contra o0 meio ambiente. 12. Politica
Nacional de Meio Ambiente: Lei 6.938/81. 13. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei
12.305/10. 14. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei 9.433/97. 14. Legislagéo Local.
15. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito ambiental.
DIREITO CIVIL: 1. Aplicacdo da lei no tempo e no espacgo. 2. Interpretacédo e integracao
da lei. Direito Publico e Direito Privado: distingao sisteméatica e sua atualidade. 3. Lei de
Introducéo as normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas: capacidade;
comeco da personalidade e da existéncia legal; extingdo; domicilio. 5. Bens considerados
e si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em relagcdo ao titular da
propriedade. 6. Bens quanto a possibilidade de comercializagéo. 7. Bens de familia legal
e bem de familia convencional. 8. Fato juridico stricto sensu. 9. Ato juridico em sentido
estrito. 10. Negodcio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos
acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11. Ato ilicito. 12. Prescrigdo
e decadéncia. 13. Posse: conceito, classificacdo, aquisicao, perda; efeitos e protecdo. 14.
Aquisicao e perda da propriedade moével e imoével. 15. Usucapido especial urbana e rural.
16. Modalidade de Condominio. 17. Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de
garantia e de aquisicdo. 18. Obrigacdes: modalidades; modos de extingdo (pagamento
direto e pagamento indireto. Imputacdo, dac&do, novacéo, confusédo, sub-rogacéo,
remissdo e compensacgao); extingcdo da obrigacdo sem pagamento; execucao forcada por
intermédio do Poder Judiciario; consequéncias da inexecug¢do da obrigagdo por fato
imputavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula penal); transmissdo (cessdo de
crédito, cessao de débito e cessdo do contrato) 19. Contratos em geral: requisitos de
validade, principios, formacao, classificacdo; efeitos em relacdo a terceiros; efeitos
particulares (direito de retencéo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitdrios,
evicgdo e arras; extingcdo da relagdo contratual. Revisao judicial dos contratos: teorias e
pressupostos. Impactos da Lei da Liberdade Econbmica nas relagdes privadas. 20.
Compra e Venda. 21. Troca. 22. Doagédo. 23. Locagcao de coisa movel e imével. 24.
Prestacéo de Servigos. 25. Empreitada. 26. Empréstimo: muatuo e comodato. 27. Depésito.
28. Mandato. 29. Seguro. 30. Fianca. 31. Obrigacao por declaracao unilateral de vontade:
promessa de recompensa, gestdo de negdécios, pagamento indevido e enriquecimento
sem causa. Titulos de crédito. 32. Obrigacdes por ato ilicito. 33. Responsabilidade civil:
conceito, pressupostos, espécies e efeitos. Nexo causal: teorias e sua adocado
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jurisprudencial. Nexo causal probabilistico: critica. 34. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigcos prestados. 35. Responsabilidade
civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético,
histérico e paisagistico. 36. Registros publicos. Impactos do Sistema Eletrénico dos
Registros Publicos (Serp). 37. Marco Civil da Internet. 38. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores acerca da matéria de direito civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. Processo e Constituicao.
Fontes do Direito Processual. Sistema de Justica multiportas e os meios adequados de
solucdo dos conflitos. Desjudicializagdo e Fazenda Publica. Equivalentes jurisdicionais
(Lei n® 13.140/2015 e Lei n°® 9.307/96). Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Orgéos da jurisdicdo. Acdo e Processo. Flexibilizacdo processual. 2. Fazenda Publica em
juizo. Conceito e caracteristicas da Fazenda Publica. Capacidade postulatéria.
Prerrogativas processuais. Regras processuais diferenciadas da Fazenda Publica. Lei n®
8.437/92. Lei n® 9.469/97. Lei n°® 9.492/97. Lei n° 9.494/97. Lei n° 9.703/98. Lei n°
10.522/2002. 3 Normas fundamentais do processo e aplica¢gédo das normas fundamentais.
4. Limites da jurisdicdo nacional e cooperacdo internacional. Competéncia interna.
Cooperacdo nacional. Competéncias previstas na Constituicdo Federal. Competéncia
internacional. Homologacado de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. Exequatur. 5. Das
partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros. Lei n°
9.469/1997 (Intervencdo andbmala das pessoas juridicas de direito publico). Participacdo
no processo civil. 6. Honorarios advocaticios, despesas e multas. Gratuidade da Justica.7.
Do Juiz e dos Auxiliares de Justica. 8. Do Ministério Publico. 9. Da Advocacia. Da
Advocacia Publica. 10. Da Defensoria Publica. 11. Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. 12. Negoécios juridicos processuais e protocolos institucionais. 13.
Comunicacgao dos atos processuais. 14. Invalidades processuais. 15. Da distribui¢ao, do
registro e do valor da causa. 16. Tutela proviséria. Disposi¢cOes Gerais. Tutela de urgéncia.
Tutela de evidéncia. Fungibilidade. Estabilizagdo. Tutela proviséria e Fazenda Publica. 17.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 18. Processo de conhecimento.
Procedimento Comum. Disposi¢cfes Gerais. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. A Fazenda Publica e a solugao
consensual dos conflitos. Respostas do réu. Contestacgéo e reconvengédo. Revelia. Efeitos
materiais e processuais. Revelia e a Fazenda Publica. Providéncias preliminares e
saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrugéo e
julgamento. Das Provas. Sentenca e Coisa julgada. Remessa nhecesséria. Julgamento das
acoes relativas as prestacdes de fazer, de nao fazer e de entregar coisa. A¢gdes exacionais
e antiexacionais. 19. Procedimentos especiais. A¢ao monitéria. A¢cao de consignagéo em
pagamento. Acdo de exigir contas. Embargos de terceiro. Oposi¢do. 20. Coisa julgada.
Conceito. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos, subjetivos e temporais. Meios
de desconstituicdo da coisa julgada. Relativizagao atipica da coisa julgada. Coisa julgada
e relagOes juridicas de trato continuado. A coisa julgada e as demais estabilidades
processuais. 21. Liquidacdo de sentengca. Conceito, natureza, modalidades e
procedimento. 22. Cumprimento da sentenca. Disposicfes gerais. Conceito e
procedimento. Titulos executivos judiciais. Cumprimento definitivo ou provisoério.
Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Precatério e
requisicdo de pequeno valor. Meios de defesa da Fazenda Publica. Cumprimento da
sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigagcao de fazer, de ndo fazer ou de entregar
coisa. 23. Do processo de execugdo. Da execucdo em geral. Titulos executivos
extrajudiciais. Das diversas espécies de execugdo. Da execugdo contra a Fazenda
Publica Dos embargos a execugdo. Da suspensdo e extingdo da execucgado. Medidas
executivas atipicas. Excecdo de pré-executividade. Defesa heterotdpica. 24. Ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Deliberacéo
colegiada nos tribunais. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de
competéncia. Acdo Rescisoéria. Reclamagao. 25. Recursos e outros meios de impugnacao
de decisbes judiciais: Apelagdo; Agravo de Instrumento; Agravo Interno; Recurso
Especial; Agravo em Recurso Especial; Recurso Extraordinario; Agravo em Recurso
Extraordinario. 26. Repercussdo Geral no recurso extraordinario. Relevancia da questéo
federal no recurso especial. 27. Sistema de precedentes. Microssistema de demandas
repetitivas. Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas. Suspensao Nacional do
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Recurso Especial Repetitivo e Recurso
Extraordinario Repetitivo. Incidente de assuncdo de competéncia. Precedentes em
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controle concentrado de constitucionalidade. Sumula vinculante. Superacao (overruling),
distincdo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagao (signaling) e demais técnicas.
Ratio decidendi e obter dictum. Modulagdo de efeitos. Sobrestamento e suspensao de
processos. Coisa julgada e precedente. 28. Execuc¢ao de Titulos do TCU. 29. Processo
Coletivo. Conceito. Principios. O microssistema processual coletivo. A¢des coletivas: acdo
civil publica, mandado de segurancga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injuncao
coletivo, agdo popular, acdo de improbidade administrativa. Procedimentos. Objeto e
classificagbes. Autocomposicdo coletiva. Competéncia. Legitimacdo ordinaria,
extraordinaria e autbnoma. Pertinéncia tematica. Legitimidade passiva. Agdo coletiva
passiva. Representagcdo e substituicdo processual. Causa de pedir e pedido nas acdes
coletivas. Sentenca genérica. Liquidacdo e execugdo, coletiva e individual. As entidades
de infraestrutura especifica. Coisa julgada. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Intervencdo de terceiros. 30 Processo estrutural. Conceito e caracteristicas.
Judicializacao de politicas publicas. 31. Juizado Especial: Lei 9.099/95; Lei 12.153/09.
31.1. Recursos e outros meios de impugnacgaode decisdes judiciais: Recurso Inominado.
32. Suspenséo de Seguranga. Suspensao de tutela provisoria e das demais decisdes com
eficacia imediata. 33. Ag¢des constitucionais. Mandado de seguranca (coletivo e
individual). Habeas data (coletivo e individual). Mandado de injungdo (coletivo e
individual). A¢des de controle concentrado de constitucionalidade. Ag&o civil originaria nos
tribunais. 34. Cédigo de Etica Profissional dos Advogados e Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. 35. Lei de introdugcéo as normas do Direito Brasileiro — Aspectos
processuais. 36. Lei de liberdade econdmica — Aspectos processuais (Lei n°® 13.874/2019).
Analise econdmica do processo civil. 37. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca
da matéria de direito processual civil.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Evolugdo: atos de comércio, atividade de organizagédo
produtiva ou de circulacdo (empresa) e o mercado. 2. O Empreséario: individual, a Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, as sociedades empresarias e o
empresario rural. 3. Registro de empresas: 6rgdos do sistema, atos do registro de
empresas, obrigacdo de manutencdo do registro e a inatividade empresarial. 4. O
estabelecimento fisico e o virtual: conceito e natureza, fundo de comércio e sucesséao
comercial. 5. Sociedades empresarias: classificagdo, caracteristicas e distingdes:
sociedade limitada e andnima. 6. Responsabilidade dos sécios e administradores.
Doutrina da desconsideragao da personalidade juridica e da desconsideracgédo inversa ou
invertida. 7. Cooperativas: natureza, constituicdo, dissolucdo e responsabilidade dos
cooperados. 8. As empresas transnacionais: soberania, direitos humanos e o Decreto n°
9.571/2018 (Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos). 9. Propriedade
intelectual: patentes e licenca compulsoéria. 10. Lei das S.A. — Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 11. Faléncia e Recuperagao de Empresas: Lei 11.101/05. Intervengao
e Liquidacgao extrajudicial. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de
direito empresarial.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho.
Conceito. Fontes: classificacdo, hierarquia e solugcdo de conflitos. Principios do direito do
trabalho. 2. Renuncia e transacgao no direito do trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia.
3. Relacédo de trabalho. Relagcdo de emprego. Distingdo. Terceirizacdo. 4. Sujeitos da
relacdo de emprego. Empregado. Espécies. Distincdo dos demais trabalhadores
(eventual, autbnomo, de empreitada). Empregador. Grupo de empresas.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Sucessao. Desconsideragdo da personalidade
juridica. 5. Contrato individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. Contrato
de trabalho e contratos afins (locacdo de servicos, trabalho intermitente, prestacao de
servigos, empreitada, sociedade, mandato, representacdo comercial e parceria rural).
Cooperativas. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 6. Remuneragdo e
salario. Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas ndo salariais. 13°
salario. Participagcdo nos lucros e resultados. Equiparacdo salarial. 7. Alteracdo do
contrato de trabalho. Efeitos. Suspensdo e interrup¢cdo do contrato de trabalho. 8.
Paralisagéo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis.

9. Forga maior no direito do trabalho. 10. Extingdo do contrato de trabalho. Espécies.
Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso prévio.
Programas de demissao voluntaria. 11. FGTS. 12. Estabilidade. Garantia no emprego.
Despedida do empregado estavel. Reintegracao, readmisséo e indenizacdo. 13. Duracao
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do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.
Sistemas de prorrogacao e compensacao de horas. Trabalho em regime de tempo parcial.
Adicionais. 14. Férias. Direitos do empregado, épocas de concessao e remuneracdo. 15.
Descanso semanal remunerado. 16. Seguranca e higiene do trabalho. Insalubridade e
periculosidade. 17. Trabalho da mulher. 18. Trabalho do menor. 19. Direito coletivo.
Organizagfes sindicais: natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de
sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagcdo e arbitragem. Direito
de greve. Servigos essenciais. Condutas antissindicais e consequéncias. 20. Direito
processual do Trabalho. Fontes. Principios. O jus postulandi. 21. Justica do Trabalho.
Organizagdo. Competéncia. As alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
45/2004. 22. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagédo dos atos
processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisfes judiciais.
Termo de conciliagdo e sua eficacia. 23. Recursos no processo do trabalho: principios
gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e
embargos de declaragcdo. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24. Liquidagdo de
sentenca. Execucado proviséria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa.
Execucédo contra a Fazenda Publica. Execugéo das contribui¢des sociais na Justica do
Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n° 10.035/2000. 25.
Prerrogativas do Fisco. 26. Acgdo resciséria ho processo do trabalho. Jurisprudéncia
acerca da matéria de direito do trabalho e direito processual do trabalho: Simulas e
OrientacGes Jurisprudenciais do TST.

LEGISLACAO LOCAL: Protocolo de Intencdes e Estatuto em atendimento a Lei Federal
11.107/2005 e alteracdes.

Legislacdes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da
profissdo. Formacédo Profissional em Servico Social e Diretrizes Curriculares. O
Servico Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho
profissional da(o) assistente social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Desigualdade social no mundo. Contexto
histérico, neoliberalismo e crise do capitalismo. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
ASSISTENTE Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
SOCIAL (SUAS). Legislacédo do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica da Salde
(LOS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populagdo em
situacéo de rua. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB). Lei Maria da Penha
n° 11.340/2006. Estatuto da Igualdade Social. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Juventude. Lei de Migragdo. Trabalho
com individuos, familias e comunidades. Intersetorialidade e o trabalho profissional
da(o) assistente social.
Orcamento Publico — Conceito. Orcamento nas Constituicbes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Orgcamento Anual (LOA). Principios Orgamentérios.
Técnicas da Elaboracdo Orcamentaria. Orgcamento Tradicional, Orcamento
Programa. Recursos para Execuc¢do dos Programas. Endividamento e Operacéao
de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio
Financeiro: Receita X Despesa. Programacéo Financeira de Desembolso. Receita
— Definigao, Classificacdo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa Publica —
CONTADOR Definicdo, Geracdo de Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater Continuado,
Classificagdo, Estagios da Despesa (Programacdo da Despesa, Licitacdo,
Empenho, Liquidagdo e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas Processadas e
Nao Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de Exercicios
Anteriores. Receitas e Despesas Extraorcamentarias. Licitagfes. Lei 14.133/2021,
de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagdes). Créditos Adicionais. Contabilidade
Publica — Principios da Administracéo Publica. Conceito de Contabilidade Publica
e Campo de Atuacdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Objetivos da Contabilidade Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas
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Entidades Publicas (Controle Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes Contébeis. Sistemas
Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis
(Aspectos Legais da Gestédo Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n°
101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual,
Programacao Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestdo da
Receita, Gestdo da Despesa, Gestao Patrimonial, Escrituracdo e Consolidacéo
das Contas). Patrimbnio Publico. Escrituracdo da Administracao Publica (Normas
de Escrituragao, Objetivos, Classificacdo Contabil, Sistema de Contas, Plano de
Contas). Fundos Especiais. Balancos. Demonstracéo das Variacfes Patrimoniais,
Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda
de Obrigacdes. Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de
Informagdes do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestacfes de
Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T
16). Contabilidade Geral: No¢des Basicas De Contabilidade Geral: Fundamentos
Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugcdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizacdes).
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido.
Fatos Contabeis e Respectivas Variagfes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Teorias, Funcfes e Estrutura das Contas. Apuracdo de Resultados.
Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstragcdes Contabeis. Analise das
Demonstracdes Contabeis.

& LegislacBes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da
3 profissdo. Formacdo Profissional em Servico Social e Diretrizes Curriculares. O
Servigco Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho
profissional da(o) assistente social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Desigualdade social no mundo. Contexto
histérico, neoliberalismo e crise do capitalismo. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Legislacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica da Saude
(LOS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populacdo em
situacédo de rua. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Lei Maria da Penha
COORDENADOR | n°®11.340/2006. Estatuto da Igualdade Social. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Juventude. Lei de Migracdo. Trabalho
com individuos, familias e comunidades. Intersetorialidade e o trabalho profissional
da(o) assistente social. ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios,
comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicao
de correspondéncia. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto (Word), e
planilhas eletronicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Noc¢des
basicas de relacdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica
profissional. No¢des de Direito Administrativo; Principios da Administracdo publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica;
Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando.

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Psicologia Social: o homem em movimento. Conhecimento clinico:
PSICOLOGO Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, distirbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar:
O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia
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escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos
e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que
constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas,
jovens e adultos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliacao Psicolégica Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Formagdo do aparelho psiquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacdo, sono, manipulacfes e habitos e comportamento. Saude publica e
codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Nota Técnica ne 91/2024-
CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento
psicolégico. Avaliacdo psicoldgica. Diagndstico e avaliacdo dos distlrbios mentais
no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n° 4.119/1962 e Lei n°
5.766/1971. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema
Conselhos. Intervencao psicossocial com grupos e politicas publicas. Alternativa
para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. Sexualidade na
adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens,
atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano:
Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivacdo contemporanea e as praticas
de saber/poder: a producédo de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo familiar,
marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Orientagdo profissional e
vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de
substancias. Psicologia na satde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducdo de danos. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-5-TR) e Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso para Emprego Publico. 15/10/2025
Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura do Concurso para
1.2 Emprego Publico. 15 a 17/10/2025
13 Publicagcdo das respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital de 21/10/2025
Abertura.
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . - . . . 22/10 a
2.1 Periodo de inscricdes e anexo de titulos no site da Unioeste/Cogeps 17/11/2025
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do. 18/11/2025
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . . 22/10 a
3.1 Periodo para pedido de isenc¢é&o da taxa de inscricao. 05/11/2025
32 Publlcagao d_o Iesultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo da 10/11/2025
taxa de inscricao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo da 10 a 12/11/2025
taxa de inscricao.
34 Publlcagao_das respostas aos recursos e resultado definitivo da isencéo 13/11/2025
8 da taxa de inscricao.
z 4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
% a1 Publicacao do lEdl_taI Preliminar com a relagdo dos candidatos inscritos na 55/11/2025
3 ampla concorréncia, PcD e PPP.
! 42 Prazo para mterposng'acl de recurso contraA o Edital preliminar de 25 a 27/11/2025
e homologacédo das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
h Publicacao das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologacéao
4.3 das inscricfes na ampla concorré~ncia, PcD e PPP. 02/12/2025
5 AVALIACAO DE TITULOS
. . . 22/10 a
5.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 17/11/2025
5.2 Publicacéo do resultado ppehmmar da Avaliacdo de Titulos dos candidatos 24/11/2025
aprovados nas fases anteriores.
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da
53 Avaliacéo de Titulos. 24 a26/11/2025
5.4 _I?I}:Blllc:::gao das respostas aos recursos e do resultado da Avaliacéo de 01/12/2025
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Publicacédo do Edital de Convocacéao para a realizagdo da Prova Objetiva. 08/11/2025
6.2 Realizagcdo da Prova Objetiva. 14/12/2025
6.3 Publicacao d'o Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 15/12/2025
provas e do link para recursos.
6.4 gli;s}zgvpaara interposicéo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 15 a 17/12/2025
6.5 Publicagcédo das respostas aos recursos, do Gabarito Definitivo e do 30/12/2025
Resultado da Prova Obijetiva.
7 RESULTADO FINAL
Publicagcdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva
7.1 classificacdo. ] 09/01/2026
8 BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
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8.1 Convocagéo para a banca de heteroidentificagéo. 12/01/2026
8.2 Realizagcdo da banca de heteroidentificagao. 16/01/2026
8.3 Publicagcédo do resultado preliminar da banca de heteroidentificagéo. 19/01/2026

9 Homologacado do Concurso para Emprego Publico. Até 26/01/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissédo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao definidos nas Disposicdes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da contratacdo no
respectivo emprego, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacédo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbagéo de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragcdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao emprego;

p) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou fung¢do publica em qualquer das esferas do
governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das
excecOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo aos limites remuneratoérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do emprego publico.

r) Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo CIASOP - PR no ato da convocacao.

8155495635232891092

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o CIASOP - PR pode (a época da nomeacdo) em razao da
regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacgéo do candidato que
nao os apresentar.
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